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Preambulo

A escola, enquanto universo que envolve educadores, professores, alunos e funcionarios que partilham as mesmas experiéncias,
s6 podera desempenhar e otimizar o seu Projeto Educativo a partir de uma atuagdo conjunta que vise a construgao de uma sociedade
melhor. No entanto, para que esse objetivo se torne tangivel, sera necessario reforgar os principios morais que permitam a sa convivéncia
entre os diferentes protagonistas do espaco escolar por um lado e, por outro lado, definir as regras e normas de funcionamento daquele,
fundamentos que, adaptados a realidade escolar, possam pautar a a¢do especifica de cada setor no seu dominio préprio e no universo
de toda a escola.

Com o proposito da consecucéo das responsabilidades que a escola sdo cometidas, ndo descurando o que esta superiormente
legislado, elaborou-se o presente Regulamento Interno.

No capitulo | s&o apresentados os elementos essenciais que identificam o Instituto Duarte de Lemos, os quais devem ser lidos
em conjunto com o previsto no Projeto Educativo de Escola e no Projeto Curricular de Escola.

A organizacdo pedagégica e administrativa do Instituto é apresentada no capitulo Il. Deste capitulo, faz parte a apresentacdo do
organograma, bem como todos os érgdos existentes nesta instituicao, a saber, Orgéos de Diregéo, Orgdos de Orientagao e Coordenagéo
Educativa e Orgos de Apoio Administrativo, Técnico- Financeiro e de Gestéo.

No capitulo Il é dada énfase a Comunidade Educativa, abordando-se aspetos relativos a Alunos, Docentes, Pais e Encarregados
de Educagéo e Pessoal Nao Docente.

As normas administrativas que regulam o funcionamento do Instituto séo abordadas no capitulo IV e no capitulo V encontram-se
as disposigdes finais.

Os anexos constantes no final do documento dizem respeito a espagos especificos da escola e as normas da sua utilizagéo.

A elaboragéo deste Regulamento Interno foi levada a cabo por um grupo de professores nomeado pela Diretor Pedagégico do
Instituto e teve em linha de conta todas as orientagdes emanadas do Orgao de Diregdo, bem como todo o contributo dos diferentes

elementos da Comunidade Educativa.

Capitulo |
NATUREZA E FINALIDADE DO INSTITUTO

Seccao |
IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

artigo 1.°
(Personalidade Juridica, Sede, Criagdo e Reconhecimento)
pg. 7
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1-0 Instituto Duarte de Lemos, situado na Rua D. Duarte de Lemos, niimero 113, Trofa do Vouga — Agueda, & uma instituiao de Ensino
Particular e Cooperativo reconhecido pelo Alvara n.° 2/ DREC, de 23 de dezembro de 1998.

2- O Instituto Duarte de Lemos, cuja entidade proprietaria € a Raisemotions, Lda, com o NIF 510793843 e CAE 85202, goza de
personalidade juridica, de acordo com as leis em vigor.

3 - Cabe a Geréncia da Entidade Titular nomear o Diretor Pedagdgico, Representante da Entidade Titular, bem como a Assessoria

Pedagogica.

artigo 2.°
(Autonomia Pedagoégica)

Por despacho exarado em 14 de abril de 2020, da Senhora Diretora-Geral da Administracdo Escolar, foi concedida a autorizagdo definitiva
de funcionamento para a Educacéo Pré-Escolar e a reajustada a lotagdo para o0 2.° e 3° ciclos e Ensino Secundério, mantendo-se
inalterada a lotagdo do 1.° CEB, bem como as restantes condi¢des de Autorizagéo Definitiva constantes do Alvara n.° 2/DREC.

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Administragéo Escolar, datado de 4 de agosto de 2021, foi concedida a autorizag¢&o proviséria
de funcionamento para os cursos Secundario de Ciéncias e Tecnologias, e Ensino Recorrente — Mddulos Capitalizaveis, valida para o
ano letivo 2021/2022.

artigo 3.°
(Lotacao)
A sua lotaco, que consta do Alvara n.° 2/DREC, foi fixada em 50 alunos para o ensino pré-escolar, 130 alunos para o 1.° ciclo,

60 alunos para 0 2.° ciclo, 90 alunos para o0 3.° ciclo do Ensino Basico e em 270 alunos para o Ensino Secundario..

artigo 4.°
(Niveis de Educagéo e Ensino)
1 — A educacao e ensino ministrados no Instituto Duarte de Lemos ajustam-se a legislagéo em vigor.
2 -0 Instituto Duarte de Lemos ministra os seguintes niveis de educacéo e ensino: pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario.

3 - O Instituto Duarte de Lemos € um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

artigo 5.°
(Patrono do Colégio)
O Patrono do Instituto Duarte de Lemos é D. Duarte de Lemos, 3.° Senhor da Trofa, nobre fidalgo da antiga aristocracia
portuguesa.
artigo 6.°
(Ambito deste Regulamento)
O presente Regulamento recolhe o conjunto de normas e orientagdes que regulam o funcionamento ordinario do Instituto nos
seus aspetos mais importantes.

pg. 8
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Seccao ll
FUNCIONAMENTO GERAL

artigo 7.°
(Periodo de Abertura e Funcionamento)
1 - O Instituto Duarte de Lemos estd em funcionamento durante todo o ano, a excegéo de:

a) Sabados e Domingos;

b) Feriados Nacionais;

c) Feriado Municipal;

d) Dia de Carnaval, dia 21 de fevereiro de 2023;

e) Segunda-feira de Pascoa, dia 10 de abril de 2023;

f)  Dias 26 e 3o de dezembro de 2022 e 2 de janeiro de 2023;

g) De 22 a 31 de agosto de 2023;

h)  No caso de surto de doenga infetocontagiosa.2 — O calendério de atividades educativas e escolares baseia-se no definido pelo
Despacho n.°6020-A/2018.

2 - O calendario de atividades educativas e escolares baseia-se no definido pelo Despacho n.° 8356/ 2022, de 8 de julho, em

articulacdo com o Decreto-Lei 152/2013, de 4 de novembro, nomeadamente no seu artigo 37.%, n.° 2.

artigo 8.°
(Horario Diario)
1 - O Instituto Duarte de Lemos rege-se pelo segunte horario de funcionamento:
a) Abertura: 7h30
b) Encerramento: 19h00

artigo 9.°
(Horario Atividades Letivas)

1 - Os horérios das atividades letivas s&o os seguintes:

a) Pré-escolar - Inicio as 9:00h. e final as 16:45h.

b) 1.° Ciclo - Inicio as 9:00h. e final as 17:20h.

c) 2.5 3.°Ciclo e Secundario — Inicio 8:45 e final as 17:30h.

d) As quartas e sextas-feiras, as aulas dos niveis de ensino referidos na alinea anterior terminam &s 13:35h.

artigo 10.°

(Prolongamento de Horario)

pg. 9
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1 - As criangas e estudantes beneficiardo de acompanhamento de auxiliares de agao educativa ou docentes (dependendo do nivel de

nivel de ensino que frequentem) nos periodos do dia em que estando no colégio, ndo se encontram em atividades letivas.

2 - Os Encarregados de Educacéo, ou pessoa para tal autorizada, deve vir buscar as criangas ou estudantes até as 19h00.

artigo 11.°
(Servigos do Instituto Duarte de Lemos)
1 - Aoferta educativa do Instituto Duarte de Lemos compreende as diversas componentes do curriculum nacional e as capacidades em
curriculum, que se encontram englobadas no valor da propina.
2 -Além do curriculum nacional do Ensino Basico, os estudantes veem a sua formagao reforcada com areas Expressdo Musical,
Educacéo Fisica; Xadrez, Expressdo Plastica, Teatro, Lingua e Cultura Chinesa, Novas Tecnologias e Lingua Inglesa (em articulagao

com a Cambridge University Press & Assessment e com presenga diaria nos horarios do 1.° a0 9.° ano de escolaridade).

artigo 12.°
(Propina)
1 —A propina anual aplicada ao pré-escolar € de 2640€.
2 - A propina anual aplicada ao 1.° ciclo é de 2760€.
3 - A propina anual aplicada aos 2.° e 3.° ciclos é de 2880€.A propina anual aplicada ao Ensino Secundario é de 2940€.
3 - A propina anual aplicada ao Ensino Secundario por Modulos Capitalizaveis é de 3000€.
4- Os valores indicados nos pontos anteriores poderdo liquidados na sua totalidade até ao dia 8 de setembro ou em 12 prestagbes
mensais, que deverdo ser regularizadas até ao dia 8 de cada més.

6- A matricula em qualquer dos niveis de ensino referidos nos pontos anteriores implica 0 pagamento de 250€.

artigo 13.°
(Regime de funcionamento)

O Instituto Duarte de Lemos funciona em regime diurmo.

artigo 14.°

(Normas Escolares)
1 - As atividades letivas tém o seu inicio a 1 de setembro, segundo calendario escolar definido em articulagéo entre o calendario emanado
pelo Ministério da Educagéo e a autonomia pedagdgica conferida pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, garantindo sempre o
cumprimento minimo do nimero de semanas obrigatorio previsto na Lei.
2- 0 ano letivo relativo aos niveis de ensino que vao do Pré-escolar ao Ensino Secundario encontra-se organizado em dois semestres,
de acordo com a legislag&o em vigor, com a excegao do Ensino Recorrente por Modulos Capitalizaveis.
3 - As atividades letivas séo interrompidas de acordo com o Calendario Escolar definido para cada ano letivo.
4 — Sao obrigatorios os feriados nacionais e o feriado municipal.
5 - Ao longo do ano letivo, ha dois momentos de avaliagéo final que coincidem com o final de cada semestre letivo.
6 — Ao longo do ano letivo, hd momentos de avaliagéo intercalar que coincidem com o0 momento intermédio de cada semestre.
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7 - 0O horario do periodo letivo do Instituto € o referido no artigo 7.° do presente Regulamento.

8 — O Professor ndo pode mandar sair os alunos antes da hora de saida. Excetuam-se, porém, os seguintes casos:

a) Expulsdo por razdes disciplinares, procedendo entdo o Professor ao seu encaminhamento para a Biblioteca, com tarefa atribuida;

b) Quando o aluno necessita, efetivamente, de sair, exigindo-se ao respetivo Encarregado de Educagdo uma declaragao de que o deseja
e se responsabiliza pela saida do seu educando antes do final da aula;

c) Nas aulas de Educacéo Fisica, em que o Professor deve proporcionar aos alunos o tempo estritamente necessario para se prepararem
para a aula seguinte.

9- No inicio do segundo semestre seréo divulgadas na pagina de internet do colégio e através dos meios de comunicagéo interna e

externa as condigdes de matricula e renovagéo da mesma para o ano letivo seguinte.

artigo 15.°

(Cartao Eletrénico)
1 — Cada aluno, professor e funcionario possui obrigatoriamente um Cartao Eletrénico RFID (Radio Frequéncia) por aproximagao, que
deve trazer sempre consigo.
2 - O primeiro cartdo para 0 aluno é gratuito.
3 - O Carto Eletrénico RFID apresenta as seguintes aplicacdes:
a) ldentificagdo do aluno;
b) Registo de hora de entrada e saida;
c) Permissao/ interdicdo de saida nos intervalos ou almogo.
4 -0 Cartao Eletronico RFID é recarregavel no quiosque eletrénico (POS) e possibilita as seguintes aquisicoes:
a) Produtos alimentares no bar;
b) Almogos no refeitdrio (possibilidade de requisigao até um dia antes ou no préprio dia até as 10:30).
5 — Cada utilizador ¢ responsavel pela conservagao e manutengéo do cartdo.
6 - Na eventualidade de esquecimento, o aluno é identificado manualmente na Portaria, ficando inibido de aceder aos servigos
proporcionados pelo cartdo, a excegao do almogo previamente marcado, ao qual tem acesso.
7 - Caso o utilizador o perca, 0 mesmo pagara 8€ pela segunda via, sendo processado um novo cartdo. Se o cartdo anterior for
encontrado, este perde, no entanto, qualquer utilidade, uma vez que deixou de estar ativado no sistema, devendo por isso ser eliminado.
8 - Caso o cartdo fique deteriorado, o aluno devera pagar um novo, sdendo atribuido 0 mesmo nimero ao Cartéo.
9 - Dentro do horario normal de funcionamento das aulas, qualquer pessoa que necessite de entrar na escola (Encarregados de

Educacao, fornecedores, representantes de editoras e outros) terd que proceder obrigatoriamente a sua identificagdo junto da portaria.

Secgao lll

AGAO EDUCATIVA DO INSTITUTO DUARTE DE LEMOS

artigo 16.°

(Programacéo)
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1 - A agao educativa do Instituto inspira-se no seu Projeto Educativo, considerado o pilar de todas as atividades levadas a cabo na escola.

2 - A programagcao da agéo educativa do Instituto formaliza-se através de instrumentos reguladores da atividade educativa, como o Projeto
Educativo de Escola e cada um dos Planos de Turma, cuja avaliagdo € realizada no final de cada ano letivo.

3 - Os Planos de Turma permitem a concretizagdo do Projeto Educativo e estabelece prioridades de atuacéo ao nivel das competéncias,
quer especificas, quer transversais, de forma a ir ao encontro da especificidade da Comunidade Educativa e do meio em que se insere o
Instituto.

4 - Os Planos de Turma pdem em pratica o Projeto Educativo de Escola, orientando o processo de ensino- -aprendizagem
de acordo com as caracteristicas, as necessidades e os interesses de cada grupo-turma.

5 - Aprovados o Projeto Educativo e os Planos de Turma, estes serdo divulgados entre todos os membros da Comunidade Educativa,

para que todos se possam empenhar na sua concretizagéo.

artigo 17.°
(Avaliagao da Agéo Educativa do Instituto)
1 —Aavaliagéo da ac¢do educativa do Instituto € um processo de andlise que visa ajudar a verificar até que ponto é que a a¢éo educativa
do Instituto corresponde aos objetivos propostos.
2 -0 Diretor Pedagégico assume a responsabilidade da promocao e coordenagao da avaliagdo do Instituto em todos os seus aspetos

e dimensdes.

artigo 18.°

(Atividades de Enriquecimento Curricular)
1 — Sem detrimento de outras atividades que possam eventualmente surgir no Colégio, consideram-se como atividades de
enriquecimento curricular as de carater artistico, desportivo, linguistico, cientifico e tecnoldgico levadas a cabo no Instituto Duarte de
Lemos, em forma de clubes, a que 0s alunos podem ter acesso mediante uma inscri¢éo prévia.
2 - Todas as atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas devem fazer parte do Plano Anual de Atividades da Escola.
3 - No final de cada ano letivo, deve ser elaborado um Relatorio Final de cada clube, o qual deve ser entregue ao Diretor Pedagdgico.
4 - As atividades de enriquecimento curricular sdo facultativas e deverao ser integradas nos espagos livres dos horarios dos alunos ou

nas horas de almogo dos mesmos.

artigo 19.°

(Visitas de Estudo)
1 - As visitas de estudo devem ser programadas no sentido de promover nos alunos a aquisigao e/ ou consolidagao de conhecimentos,
sempre numa otica de desenvolvimento de valores e atitudes de cidadania.
2 -Todas as propostas de visitas de estudo deverao ser integradas no Plano Anual de Atividades da Escola e aprovadas pelo Conselho
Pedagogico. As visitas de estudo que surjam posteriormente & aprovacdo do Plano de Atividades da Escola carecem da autorizagdo do
Diretor Pedagogico.
3 - O professor coordenador da visita de estudo deve apresentar atempadamente ao Diretor Pedagogico um plano da visita no qual
devera constar:
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a) Nome da atividade/ A¢ao;
b) Local;
c) Data da visita;
d)

)

e) Objetivos;

Destinatarios;

f) Programa previsto e itinerario descritivo;

g) Numero de alunos;

h) Meio de transporte a utilizar;

i) Forma de avaliagdo da atividade/ ag&o.

4 - Os professores acompanhantes que precisem de ser substituidos devem preparar material a ser utilizado nas aulas de substituigao.
5 — Apos a realizagao da visita de estudo, o professor coordenador deve proceder a avaliagdo da mesma, através de um relatério que

devera ser entregue ao Diretor Pedagagico.

Seccao lll
PLANOS DE ESTUDO E AGAO DOCENTE

Artigo 20.°
(Planos de Estudo)
O Instituto respeita, nos diferentes niveis de educagéo e ensino, os planos de estudo oficiais. Dentro do seu quadro de autonomia
pedagdgica, faz a gestéo do curriculo nacional de forma a responder a especificidade de cada aluno e ao desenvolvimento do seu Projeto

Educativo.

artigo 21.°
(Agéo Docente dos Professores)

1 - A aprendizagem dos alunos ocupa um lugar de destaque na ag¢éo educativa do Instituto.
2 - O Diretor Pedagogico é responsavel pela coordenagéo do trabalho dos professores e pelo cumprimento das normas vigentes.
3 - Os docentes dever&o orientar a sua a¢do educativa no sentido de ir ao encontro das necessidades de cada aluno, visando sempre o
disposto no Projeto Educativo de Escola e no Projeto Curricular de Escola.
4 — A metodologia educativa devera promover o desenvolvimento, no aluno, de competéncias que lhe permitam ser autbnomo, cooperante
e solidario para com os outros.

5 - A acdo educativa dos docentes deve assentar numa constante autorreflexéo e atualizagéo ao nivel cientifico e pedagogico

Capitulo Il
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
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Seccao |
ORGANOGRAMA

artigo 22.°

(Organograma)
1 -A organizagéo pedagégica e administrativa do Instituto Duarte de Lemos realiza-se através do Diretor Pedagégico e dos Orgéos de
Apoio de &mbito administrativo e pedagagico.
2 -0 Diretor Pedagdgico do Instituto Duarte de Lemos € responsavel pela defini¢do dos objetivos globais do Instituto, bem como pela sua
forma de gesto e organizagao.
3 —-Nos assuntos de indole pedagdgica, apoiam a Diregéo, nos objetivos por ela definidos e demais aspetos da organizagédo e
funcionamento do Instituto, os seguintes drgaos:

a) Conselho Pedagogico;

b) Servigos de Psicologia e Orientagao;
c) Conselhos de Turma

d) Conselho Geral de Professores;

e) Conselho Consultivo de Alunos.

Raisemotionz, Lda

Cliudia Matoz

4 —Nos assuntos de carater administrativo, os Servigos Administrativos apoiam o Diretor Pedagogico.

Seccao ll
ENTIDADE TUTELAR

artigo 23.°
(Entidade Tutelar)
1 -0 Instituto Duarte de Lemos funciona sob a tutela institucional da Raisemotions, Lda cujas competéncias s&o as que a seguir se

enunciam:;

pg. 14



Regulamento |
a) Definir orientagdes gerais para o Instituto Duarte de Lemos;

)
b) Assegurar 0s investimentos necessarios;

c) Representar o Instituto Duarte de Lemos em todos os assuntos de natureza administrativa;
d) Responder pela correta aplicagio dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;

e) Estabelecer a organizagao administrativa e as condicdes de funcionamento da escola;

f) Assegurar a contratagdo e a gestao do pessoal;

g) Prestar ao Ministério da Educacéo as informagdes que este, nos termos da Lei, solicitar;

h) Cumprir as demais obrigagdes impostas por Lei.

Secgao lll
ORGAOS DE DIREGAO

artigo 24.°
(Diregéo)

1 —A diregéo do Instituto Duarte de Lemos é assumida por um Diretor Pedagégico.

2 - No plano de gestao pedagogica, administrativa e financeira, compete ao Diretor:

a) Representar o Instituto junto do Ministério da Educagéo em todos os assuntos de natureza pedagégica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais do Instituto;

c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

d) Velar pela qualidade do ensino do Instituto;

e) Zelar pela educagao e disciplina dos alunos;

f) Definir linhas de orientagdo estratégica para toda a atividade do Instituto, cumprindo os ideais veiculados no Projeto Educativo da
Escola;

g) Assegurar a elaboragéo e/ ou reformulagéo, bem como a concretizagéo, do Projeto Educativo de Escola, do Projeto Curricular de
Escola, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades da Escola;

h) Coordenar o Plano Geral de Formagéo;

i) Superintender na constituicdo de turmas, na elaboragéo de horérios e na distribuigdo do servico docente e ndo docente;

j) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e das deliberacées de todos os drgédos do Instituto;

k) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

) Gerir os Servicos Administrativos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei;

n) Atuarem todas as situagdes cujas competéncias, por Lei ou pelo Regulamento Interno, ndo estejam expressamente atribuidas a outros

érgéos.

artigo 25.°

(Diretor Pedagogico)
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1 - No Instituto Duarte de Lemos, o Diretor Pedagogico € responsavel pela dire¢cdo pedagogica, bem como pela Administragéo da

Escola.

2 - Compete ao Diretor Pedagogico:

a) Representar o Instituto junto do Ministério da Educag&o, de outras Institui¢des e de Entidades;

b) Garantir a aplicacéo das diretrizes, de carater obrigatério, emanadas do Ministério da Educagéo ou dos seus 6rgéos;

c) Presidir ao Conselho Pedagégico com voto de qualidade;

d) Participar nas reunides de outros 6rgdos, sempre que tal se justifique;

e) Assegurar a atualizacdo e cumprimento do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e do Regulamento Interno;

f) Assegurar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades da Escola;

g) Prever a contratagdo de todos os recursos humanos, docentes e ndo docentes, necessarios ao funcionamento do Instituto e dos
servicos que Ihe forem afetos;

h) Realizar a entrevista de admiss&o a docentes e ndo docentes;

i) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

j) Gerir o pessoal docente e ndo docente;

k) Distribuir o servico docente e néo docente;

[) Nomear os elementos dos 6rgdos e estruturas educativas;

m) Assegurar a avaliagio anual das atividades do Instituto € do desempenho de todos os que nele colaboram, bem como a implementagéo
de programas de desenvolvimento da qualidade;

n) Superintender ao funcionamento dos servigos de administragdo escolar;

o) Detetar caréncias, apreciar projetos e participar na definicdo de melhoramentos, renovagéo ou criagdo de novas instalagdes e
aquisicao de novos equipamentos;

p) Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensbes da pessoa do aluno, pela qualidade do ensino e pelo sucesso das
aprendizagens;

q) Resolver problemas pedagogicos e humanos, criando relagdes de cooperagéo entre todos os membros da Comunidade Educativa;

r) Desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relagdes entre o Instituto, outras instituicdes e 0 meio envolvente;

s) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagédo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao, autarquias
e coletividades;

t) Presidir ao Conselho Pedagdgico.

u) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da planificagdo e implementagao do curriculo, nas
suas componentes disciplinares e n&o disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes do Plano Anual de Atividades;
v) Assegurar a articulagdo horizontal e vertical, ao nivel dos conteudos programaticos, estratégias e instrumentos utilizados, dos docentes
de uma mesma area disciplinar;

w) Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino, de critérios de avaliagdo, de materiais
de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

X) Analisar as cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas, no ambito da Gestéo Flexivel do Curriculo;

y) Desenvolver, em conjugacéo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e os Diretores de Turma, medidas nos dominios da
orientag@o, acompanhamento e avaliagéo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
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z) Colaborar com os Servigcos de Psicologia e Orientagdo e com os Diretores de Turma na elaboragdo de programas especificos e

medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

aa) Colaborar na definigdo dos objetivos de cada disciplina, bem como na elaboragéo de instrumentos de avaliagdo, no quadro dos
sistemas de avaliagdo dos alunos;

bb) Sugerir medidas no dominio da formagéo dos docentes;

cc) Sugerir critérios para atribuicdo de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

dd) Promover a interdisciplinaridade.

3 — No dominio da Administracdo do Instituto e em articulagdo com o Representante da Entidade Titular, além das obrigacdes que
resultam da Lei compete designadamente ao Diretor Pedagdgico superintender na gestdo administrativa de todos os servigos e

colaboradores do Instituto.

Secgao IV
ORGAOS DE ORIENTAGAO E COORDENAGAO EDUCATIVA

artigo 26.°

(Conselho Pedagdgico)
1 - 0 Conselho Pedagogico é um drgao de orientagdo educativa, que presta apoio ao Diretor Pedagégico do Instituto Duarte de Lemos
nos dominios pedagdgico, didatico e de coordenacgédo de atividades educativas, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e de
formagado do pessoal docente e néo docente.
2- O Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes elementos: Diretor Pedagdgico, Educadora de Infancia do Pré-escolar,
Professores Titulares do 1.° Ciclo, Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos e representante dos Servigos de Psicologia.
3 — Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Discutir e decidir sobre todas as matérias, nomeadamente do ambito cientifico-pedagdgico, que o Diretor Pedagégico entenda dever
submeter-lhe;
b) Dinamizar toda a instituicdo a nivel cientifico, pedagogico e didatico;
c) Contribuir para a elaboragéo e revisao do Projeto Educativo, bem como proceder a sua aprovagéo;
d) Contribuir para a elaborag&o e revisao do Projeto Curricular de Escola, bem como proceder a sua aprovagao;
e) Contribuir para a elaboragéo e reviséo do Regulamento Interno, bem como proceder a sua aprovagdo nas matérias que o Diretor
Pedagogico entenda dever submeter-lhe, nomeadamente as relacionadas com questbes educativas;
f) Aprovar o Plano Anual de Atividades;
g) Elaborar propostas, apresentar e emitir pareceres nos dominios da gestéo de curriculos, programas e atividades de complemento
curricular e sobre a orientagao, acompanhamento e avaliagéo dos alunos;
h) Emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza pedagogica;
i) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e propor agdes tendentes a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
j) Recolher todas as informagdes necessérias ao exercicio das suas competéncias;
k) Definir, de acordo com as orientagdes do Curriculo Nacional e sob proposta dos departamentos curriculares, no inicio do ano letivo,

os critérios de avaliagéo para cada ano de escolaridade, disciplina e area curricular ndo disciplinar;
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) Aprovar as matrizes das provas a nivel de escola;

m) Elaborar o plano de formacg&o e de atualizagéo do pessoal docente e ndo docente em articulagdo com o respetivo centro de formagéo
de associagao de escolas e acompanhar a respetiva execucao;

n) Organizar conferéncias, estudos ou seminarios de interesse didatico, pedagédgico ou cientifico; 0) Proceder ao acompanhamento
e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendagdes nos respetivos Departamentos Curriculares;

p) Dar parecer em matéria de gestao de espagos e equipamentos escolares;

q) Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

r) Debater demais matérias que sejam suscitadas no ambito do funcionamento de cada um dos Departamentos Curriculares;

s) Definir critérios para a condugdo da qualidade do processo educativo;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e neste Regulamento Interno.

4 - O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Diretor Pedagogico.

5— Os pareceres do Conselho Pedagdgico deverdo ser tomados por consenso. Em matérias em que seja necesséria a votagao, o Diretor
Pedagogico, em caso de empate, tera voto de qualidade.

6 — O Conselho Pedagdgico reunira ordinariamente uma vez por semestre; extraordinariamente, quando o Diretor Pedagogico julgar

oportuno.

artigo 27.°

(Departamento Curricular)
1 - O Departamento Curricular é uma estrutura de coordenacdo educativa, a qual incumbe definir medidas e desencadear agdes que
reforcem a qualidade cientifica, pedagégica e didatica das respetivas areas curriculares, bem como assegurar a permanente atualiza¢do
e desenvolvimento do Projeto Curricular de Escola e a articulagao interdisciplinar.
2 — No Instituto existem os seguintes Departamentos Curriculares: Departamento do Pré-escolar e 1.° Ciclo, Departamento de Linguas e
Ciéncias Sociais e Humanas e Departamento de Ciéncias e Artes.
3 - S&o especificamente atribuicbes de cada Departamento Curricular:
a) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragéo e concretizagéo das planificagdes e projetos anuais;
b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento Curricular, no dominio da planificagéo e
implementagdo do curriculo, nas suas componentes disciplinares e néo disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do Plano Anual de Atividades;
c) Assegurar a articulag&o horizontal e vertical, ao nivel dos conteldos programaticos, estratégias e instrumentos utilizados, dos docentes
de uma mesma area disciplinar;
d) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino, de critérios de avaliagéo, de materiais
de ensino-aprendizagem e manuais escolares;
e) Analisar as cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas, no dmbito da Gestéo Flexivel do Curriculo;
f) Desenvolver, em conjugagédo com os Servigos de Psicologia e Orientagao e os Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientag&o,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
g) Colaborar com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e com os Diretores de Turma na elaboragdo de programas especificos e
medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
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h) Colaborar na definicdo dos objetivos de cada disciplina, bem como na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo, no quadro dos

sistemas de avaliagdo dos alunos;

i) Sugerir medidas no dominio da formag&o dos docentes do Departamento Curricular;

j) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formagéo;

k) Sugerir critérios para atribui¢do de servigo docente e gestéo de espacgos e equipamentos;

) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento Curricular, tendo em vista a concretizago do Projeto Educativo do Instituto,
bem como proceder a avaliagdo da sua concretizagéo no final de cada ano letivo;

m) Proceder a autoavaliagdo anual do desempenho do Departamento Curricular e elaborar o respetivo Relatério, em caso de necessidade;
n) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico;

o) Promover a interdisciplinaridade.

4 - Cada Departamento Curricular € presidido pelo respetivo coordenador e reline sempre que 0 mesmo convoque 0s seus membros
para o efeito.

5- No inicio do ano letivo todos os Professores de cada departamento relinem com o respetivo Coordenador para a elaboragéo e
aprovacao do Regimento Intemo (regras de organizacao interna e de funcionamento do Departamento).

6 — Tendo em conta a Reorganizacdo Curricular do Ensino Basico e o disposto no Decreto Regulamentar nimero 10/ 99, criaram-se 0s
diferentes Departamentos Curriculares a seguir indicados, de modo a promover a articulagdo curricular, a adequagdo do curriculo as

necessidades especificas e aos interesses dos alunos, bem como a cooperagéo entre os docentes.

N.° Departamento Curricular Coordenador

1 Pré-Escolar e 1.° Ciclo Professora Daniela Pereira

2 Linguas e Ciéncias Sociais € Humanas Professora Alexandra Sucena

3 Ciénicas e Artes Professora Eliana Marques
artigo 28.°

(Coordenador de Departamento Curricular)
1 -0 Coordenador de Departamento Curricular é responsavel pela orientagao pedagdgica e pela coordenacao das atividades educativas
de todos os professores que constituem o respetivo Departamento.
2 - 0O Coordenador de Departamento Curricular, € um professor, designado pelo Diretor Pedagogico, de entre aqueles que integram
cada Departamento Curricular.
3 - Sao especificamente atribuigdes do Coordenador de Departamento Curricular:
a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Pedagdgico no ambito do respetivo Departamento;

b) Zelar pela qualidade do ensino, por parte dos professores, nas vertentes cientifica e pedagdgica;

d

e) Assegurar a autoavaliagdo anual do desempenho do Departamento Curricular/ Grupo Disciplinar;

c) Garantir a elaboragio, 0 cumprimento e avaliagdo do Plano de Atividades;
) Fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;
f) Promover a inventariagio das necessidades em equipamento e material didatico e incentivar a rentabilizagdo dos recursos existentes;

g) Promover a articulagéo do respetivo Departamento Curricular/ Grupo Disciplinar com as restantes estruturas educativas.
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artigo 29.°

(Servicos de Psicologia e Orientagéo)
1 - Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) s&o servicos especializados de apoio educativo que se articulam com as estruturas de
orientacdo educativa da escola e com outros servigos locais para promover condi¢des que assegurem a integragao escolar e social dos
alunos e facilitem a sua transi¢éo para a vida ativa.
2 — Os Servicos de Psicologia e Orientagdo acompanham o aluno individualmente ou em grupo ao longo da escolaridade basica e
secundaria e apoiam o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
3 — Os Servigos de Psicologia e Orientagdo facultam apoio psicopedagégico a alunos e professores, promovem a orientagdo escolar e
profissional e ainda participam no desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.
4 — Os Servigos de Psicologia e Orientagdo tém uma intervengao prioritaria no que concerne a caracterizagdo, desenvolvimento de
estratégias e acompanhamento de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclus&o.
5 — S&o competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientagédo Escolar:
a) Proporcionar a realizagao de agdes de sensibilizagdo sobre as oportunidades escolares, profissionais e sociais, de forma a apoiar
os alunos na construgéo do seu projeto de vida e nas escolhas nele envolvidas;
b)  Prestar o apoio psicolégico e pedagégico necessario a alunos, docentes, técnicos, encarregados de educagao e outros intervenientes
no processo educativo e colaborar na concegao de respostas educativas adequadas;
c) Colaborar com os outros servicos, estruturas de orientagdo educativa da escola e demais profissionais de educacéo, ao nivel da
organizagao e gestdo da ag&o curricular e educativa, no ajustamento do processo ensino- aprendizagem dos alunos colaborando na

definicao de estratégias conducentes a oferta diversificada de oportunidades educativas no contexto de sala de aula.

artigo 30.°
(Equipa Multidisciplinar)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), constitui uma unidade especializada que em colaborag&o com os demais
servigos, visa contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos alunos. Esta equipa é constituida por elementos permanentes e
elementos variaveis, a saber:

1 —Elementos permanentes:

a) Um docente que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c
d

Cabe ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar, em fun¢éo de cada caso, designar os elementos variaveis, constituindo assim a Equipa

) Trés membros do conselho pedagégico;

) Um psicdlogo. 2 — Elementos variaveis:

Multidisciplinar alargada. Estes poderé&o ser:

a) Professor Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

c) Assistentes operacionais;

d) Encarregados de Educacéo;
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e) Outros servigos da comunidade

artigo 31.°

(Professor Titular / Diretor de Turma)
1 — O Professor Titular/ Diretor de Turma é o elo fundamental do didlogo permanente entre o Instituto e as familias, assumindo um papel
essencial no apoio, acompanhamento e formag&o do grupo de alunos que lhe esta confiado.
2 - O Diretor de Turma é nomeado anualmente, pela Dire¢do Pedagégica, de entre os docentes de cada turma.
3 - Séo especificamente atribui¢des do Diretor de Turma:
a) Assegurar junto do grupo de alunos que |he esta confiado a concretizagdo do Projeto Educativo do Instituto;
b) Promover a integragdo dos seus alunos na turma € no Instituto;
c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os Pais e Encarregados de Educac&o e promover a participagdo
destes;
d) Promover e coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a situa¢do concreta da turma e a especificidade de cada aluno;
e) Presidir e orientar os trabalhos do Conselho de Turma respetivo;
f) Garantir aos professores da turma, no ambito das suas competéncias, a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem como a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades educativas;
g) Promover junto dos Pais e Encarregados de Educacéo o conhecimento e concretizagdo do Projeto Educativo da Escola, bem como
das orientagdes, educativas e outras, emanadas dos diferentes drgaos do Instituto;
h) Garantir junto dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma toda a informacé&o relevante para 0 acompanhamento, por
parte destes, do percurso escolar e educativo dos seus educandos;
i) Registar, controlar e comunicar aos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma as faltas dos seus educandos e obter as
respetivas justificagoes;
j) Sintetizar os resultados das entrevistas com os Encarregados de Educacéo e preencher as respetivas folhas de registo;
k) Dinamizar toda a turma no envolvimento e participagao de todas as atividades formativas promovidas pelo Instituto de caréater cientifico-
pedagdgico;
) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater continuo, globalizante e integrador;
m) Comunicar ao Coordenador dos Diretores de Turma todas as situagdes relevantes que surjam no @mbito da turma e do dialogo que
estabelece com os Pais e Encarregados de Educagao;
n) Proceder a autoavaliagdo anual do desempenho;
0) Assegurar a atualizagdo do dossié individual de cada aluno;
p) Manter atualizado o dossié de Diregao de Turma;
q) Elaborar o Plano de Turma com a colaboragéo dos restantes elementos do Conselho de Turma;
r) Conhecer a legislagdo em vigor, bem como os documentos necesséarios ao bom desempenho da sua missao;
s) Coordenar a implementagdoo das medidas propostas no relatério técnico-pedagadgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/
2018, de 6 de julho.
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artigo 32.°

(Conselho de Turma)
1 — O Conselho de Turma é o 6rgédo que reune todos os professores de cada uma das turmas dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e do ensino secundario e recorrente
2 - Séo especificamente atribui¢des do Conselho de Turma:
a) Articular as atividades dos professores da turma com os Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacgdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;
b) Colaborar nas a¢des que favoregam a relagdo escola/meio;
c) Analisar, em colabora¢do com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos alunos, o relacionamento entre
professores e alunos da turma, e propor solugdes;
d) Apreciar e dar solugbes para todas as questdes pedagogicas e disciplinares da turma;
e) Dar cumprimento as orientagbes da Dire¢do Pedagdgica;
f) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos, apresentadas nas reunides de avaliagdo por cada um dos
professores da turma, de acordo com os critérios e procedimentos de avalia¢do estabelecidos;
g) Atuar conforme o previsto na Lei e neste Regulamento em questdes de natureza disciplinar;
h) Promover a vivéncia do Projeto Educativo de Escola.
3 - O Conselho de Turma relne:
a) Ordinariamente para avaliagéo dos alunos da turma, bem como para planificagdo, acompanhamento e avaliagao de todas as atividades
educativas;
b) Extraordinariamente para anélise de situagdes de natureza disciplinar, por convocagéo da Dire¢do Pedagogica, e, sempre que tal se

revele necessario, por convocagao do respetivo Diretor de Turma.

Secgao V
ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO-FINANCEIRO E DE GESTAO

artigo 33.°

(Servigos Financeiros e de Gestéo)
1 — Os Servigos Financeiros e de Gestao tém como fungéo o planeamento, coordenagéo e execugédo da gestao financeira e patrimonial
do Instituto.
2 - As competéncias dos Servigos Financeiros e de Gestéo séo as seguintes:
a) Assegurar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial, de modo a que o Instituto cumpra as suas finalidades;
b) Responsabilizar-se pela elaboragdo do Orgamento Anual, em colaboragéo com a Dire¢do Pedagogica;
c) Zelar pelo patriménio imobiliario, desenvolvendo todas as acdes necessarias a sua boa conservagao;
d) Realizar obras e adquirir bens e servigos na medida do que for necessario e adequado a prossecucédo dos objetivos do Instituto;
e) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes contabilisticas, fiscais e perante a Seguranga Social;
f) Assegurar a tesouraria;

g) Assegurar a contabilidade de gestéo;
pg. 22



Regulamento |
h) Garantir as necessidades de aprovisionamento;

i) Apoiar a Diregao no que diz respeito a participacdes sociais e financeiras.

3 - As referidas competéncias s&o asseguradas pela geréncia da E.P.T (Estudos Particulares da Trofa).

artigo 34.°
(Servigos Administrativos)
Aos Servigos Administrativos compete:
a) Assegurar o expediente geral e administrativo do pessoal;

b) Responder a solicitagbes que Ihe sejam dirigidas no dominio da sua competéncia.

Capitulo il
A COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
ALUNOS

Subseccao |
QUESTOES GERAIS

artigo 35.°
(Processo Individual do Aluno)

1 - O aluno tem um processo individual, que o acompanhard ao longo do seu percurso escolar, onde serdo registadas todas as
informagdes relevantes acerca do seu percurso familiar e social, bem como do seu processo educativo, sendo este devolvido aos Pais/
Encarregados de Educacéo ou ao Aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
2 - A organizacao do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do Diretor de Turma, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de Estabelecimento de Ensino.
3 — 0 Processo Individual do Aluno pode ser consultado pelo proprio, pelo seu Encarregado de Educacéo, pelos Professores do Conselho
de Turma ou por outros intervenientes no processo de aprendizagem, na presenca do Diretor de Turma efou da Dire¢do Pedagdgica
apenas no que respeita a:
a) Registos de avaliagéo Intercalar/final de periodo ou final do ano letivo;
b) Documentos de carater extraordindrio como transferéncias de escola, relatérios de avaliagdo médica ef/ou psicolégica e
Planos/Programas Educativos Individuais.
4 — O processo individual do aluno pode ser consultado em momento oportuno pela Diregéo, Diretor de Turma e Encarregado de Educagéo
no gabinete da Direcao Pedagogica;
5 — No Processo Individual do Aluno, devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
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b) Os registos de avaliagéo;

c
d

e) Os Programas Educativos Individuais no caso de o aluno estar abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho de 2018.

)
) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica, quando existam;
) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

)

f) Autoavaliagdo do aluno, de acordo com critérios estabelecidos.

Subseccao |l

Direitos e Deveres dos Alunos

artigo 36.°

(Direitos dos Alunos)

De acordo com a Lei n.° 51/2012, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

c) Escolher e usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formag&o da sua personalidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenho em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares
e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ag&do social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou 0 processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios e meios complementares que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos
de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades
escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos de administracdo e gestao da escola, na criagéo e execucdo

do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaborag@o do Regulamento Interno;
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n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no &mbito da escola, bem como ser eleito,

nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administragéo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre 0 Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagéo do
plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagéo,
bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagao e de seguranga dos materiais € equipamentos
e das instalag6es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
Escola;

r) Participar nas demais atividades da escola (visitas de estudo, coldquios, aulas de campo, exposicdes, etc.), nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de auto e heteroavalia¢éo;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

artigo 37.°
(Responsabilidade dos Alunos)
Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo cumprimento integral dos

seus deveres, ndo esquecendo de garantir aos demais elementos da Comunidade Educativa os direitos que Ihes séo conferidos.

artigo 38.°
(Deveres dos Alunos)
1 — Como elemento integrado na comunidade escolar, o aluno tem para com a Escola a aceitagdo do cumprimento de regras que apontam
para um normal funcionamento da mesma.
2 - O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacao integral;

O

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;

o O

) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Educativa;

D

Ser leal para todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagéo dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,

designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
) Se fazer acompanhar sempre dos seus pertences (mochila, carteira, casacos, etc), ndo os deixando abandonados nos corredores;
k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;
) Zelar pela preservagdo, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;
m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;
n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do Encarregado de Educacao ou da Diregdo da escola;
o) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
p) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e 0 Regulamento Interno da mesma e cumpri-los integralmente;
q) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
r) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;
s) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemaoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor;
t) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens
captados nos momentos letivos e nao letivos sem autorizagao do Diretor Pedagdgico;
v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras, onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar €, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar o
lesado relativamente aos prejuizos causados;
y) Apresentar-se com o material necessario para a realizagéo das atividades letivas.

i) As situagdes de comparéncia as atividades escolares com auséncia de material essencial refletir-se--d0 na avaliagdo do aluno, de

acordo com os critérios de avaliagéo definidos para cada departamento curricular.

Subsecgao llI

DEVER DE ASSIDUIDADE
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artigo 39.°
(Dever de Assiduidade)

1 - A frequéncia das aulas é um pré-requisito para a obten¢do de sucesso escolar por parte de cada aluno, pelo que os alunos devem ser
assiduos e pontuais, de forma a criarem habitos de trabalho e a desenvolverem sentido de responsabilidade. Desta forma, os alunos sé
devem faltar por doenga ou motivo de forga maior.

2 - Os Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos menores de idade sdo corresponsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade
do aluno.

3 -0 dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
respeitando os respetivos horarios, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino-

aprendizagem.

artigo 40.°

(Doencas e edvicagao escolar)
1 - Sempre que as criangas apresentem sintomas de doenca infecto-contagiosa, ou de estado febril, ndo sera permitida a sua permanéncia
no Instituto Duarte de Lemos, em especial, impedindo-se 0 seu contacto com as outras criangcas e com o pessoal que com elas
normalmente contacte.
2 — Se tais sintomas se verificarem durante o dia, qualquer um dos Encarregados de Educacéo, ou familiar por eles indicado, sera
imediatamente contactado para que, no minimo prazo de tempo, seja retirada a crianca.
3 - A crianga que manifeste sintomas febris ou de doenca serdo imediatamente prestados os primeiros cuidados, designadamente sera
medida a temperatura e feita uma observagao cuidada da crianga, para que os sintomas apresentados possam ser 0 mais corretamente
transmitidos aos Encarregados de Educagéo, possibilitando-se assim um rapido e correto diagndstico médico. Simultaneamente a crianga
sera afastada do contacto com as demais.
4 — Em caso algum sera ministrado qualquer medicamento a crianga, sem que para tanto o seu Encarregado de Educagéo o tenha
solicitado, apresentando cdpia da respetiva prescricdo médica para o efeito.
5 - O regresso de crianga que tenha estado ausente do Institto Duarte de Lemos por motivo de doenca, depende de declaragdo médica

que comprove que nao existe risco de contaminagao entre as outras criangas e demais pessoas que com elas contactem.

artigo 41.°
(Acidente pessoal)
1 — Em caso de acidente pessoal da crianga, quem tiver a crianga a seu cargo ou quem dela estiver mais préximo, providenciara de
imediato a prestacdo dos primeiros socorros que sejam necessarios, bem como a prestagao dos cuidados médicos necessarios.
2 - Sempre que o estado da crianga, pela sua gravidade ou por outro motivo determinante, aconselhe a
comunicagado do ocorrido aos Encarregados de Educagéo, a Secretaria, por solicitagédo de quem tiver a crianga a seu cargo, contactara
de imediato qualquer um dos Encarregados de Educagéo ou familiar por eles indicado, informando-os do ocorrido.
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3 — Os Encarregados de Educacédo serdo sempre e imediatamente contactados, com caracter de urgéncia, em caso de acidente que

implique risco de leséo grave ou provoque ferimento para cujo tratamento seja necesséria a interven¢do médica ou paramédica.

artigo 42.°

(Medicagéo)
Sempre que haja necessidade de administrar medicamentos, ou substancias de analoga natureza, tais como vitaminas ou fortificantes, a
solicitagdo dos Encarregados de Educacdo, deve ser apresentada a receita médica ou documento emitido pelo médico, indicando a

posologia € modo de administragdo, do qual sera fornecida cépia ao Instituto Duarte de Lemos.

artigo 43.°
(Faltas)

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario.
2 — A direc&o da escola define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem
o material didatico ou outro equipamento. Essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca.
3 - A ndo comparéncia nas aulas ou sessdes com duracdo de 45 minutos (meio bloco) corresponde a uma Unica falta. Deste modo, num
bloco de 90 minutos, o aluno tera duas faltas.
4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.
5 — As faltas serdo marcadas, de acordo com a legislacdo em vigor, a todas as disciplinas curriculares, bem como as atividades escolares
incluidas no horario dos alunos;

6 — As faltas séo marcadas pelo respetivo docente no livro de ponto eletronico e validadas pelo diretor de turma.

artigo 44.°

(Marcagéo de Faltas)
1 - As faltas de presenga ser@o marcadas aos alunos, nos termos das disposi¢des legais em vigor, em qualquer uma das seguintes
circunstancias:
a) O aluno néo se apresentou na aula;
b) O aluno foi mandado sair por motivos disciplinares;
c) O aluno comparece ap6s o toque de entrada;
d) O aluno comparece sem o material necessario indispensavel a participagao na aula, nos termos previstos nos pontos seguintes:
i) Ao aluno sdo admitidas duas faltas por auséncia de material, as disciplinas de Educacéo Fisica, Educagao Visual e Educagao
Tecnologica, sem que estas revertam em falta de presenca;
i) Depois de ultrapassados os limites estabelecidos na alinea anterior, o professor da disciplina devera marcar falta de presenga

no livro de ponto, que apenas podera ser justificada caso se comprove que 0 motivo que a originou ndo € imputavel ao aluno.

artigo 45.°

pg. 28



Regulamento |
(Faltas Justificadas)

Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, declarada pelo Encarregado de Educacéo, se a mesma nao determinar impedimento por um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou declarada por médico (por documento legal), para impedimento de durag&o superior;

b) Isolamento profildtico determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal nos termos da Lei;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comumente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagcdo em provas desportivas, eventos culturais ou atividades associativas, nos termos da legislagdo em vigor;

j) Facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos, ou por cumprimento de obrigagoes legais;

k) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida n&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada.

artigo 46.°
(Justificacdo de Faltas)
1 - As faltas a que se refere o artigo 43.° devem ser justificadas pelos Pais e Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, pelo
aluno, ao Diretor de Turma, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na plataforma escolar, respeitando as seguintes situagdes:
a) A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util
subsequente a mesma;

b) O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta.

artigo 47.°
(Faltas Injustificadas)
1 - As faltas serdo consideradas injustificadas quando:
a) N&o tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo 45.°;
b) A justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
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2 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser devidamente

fundamentada.
3 - As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

artigo 48.°
(Excesso Grave de Faltas)

1 - As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

2 - O Diretor de Turma devera convocar, da forma mais expedita, o Encarregado de Educagao, assim que o aluno atingir metade do limite
de faltas injustificadas. O Encarregado de Educacéo sera entéo alertado para as consequéncias legais da violagdo do limite das mesmas
e procurar-se-a encontrar uma solu¢&o que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 — Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial
da situacéo o justifique, a respetiva Comissao de Prote¢éo de Criangas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto

solugdes para ultrapassar a falta de assiduidade.

artigo 49.°
(Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas)

1 — A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou corretivas
especificas, que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que foi ultrapassado o referido limite de faltas e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Regulamento.

2—Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educagéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

3 - A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa

implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

artigo 50.°
(Medidas de recuperacao e de integragéo)
1 — A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos € os seus Encarregados de Educagéo sdo corresponsaveis.
2 - As atividades de recuperagéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as

quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
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3 - As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas

no presente artigo ocorrem ap6s a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

4 - O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao conselho de turma definir o momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas,
bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinaréo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagéo de excesso
de faltas.

5 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

6 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o0 aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o cobmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

7 — O cumprimento das atividades de recuperagéo por parte do aluno devera verificar-se no prazo de duas semanas apds o regresso do

aluno.

artigo 51.°

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior € a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizagéo e corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2 - A opgéo a que se refere 0 nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do Diretor Pedagégico, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.
4 — Quando a medida nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma, a retengéo no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5 - As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecida no niimero anterior, no horario da turma ou

das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no presente Regulamento Interno.
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6 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restrigdes a realizagao de

provas de equivaléncia a frequéncia ou de provas finais nacionais, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
7 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 niumero anterior pode dar ainda lugar a

aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias.

Subsecgao IV
REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

artigo 52.°
(Disposicdes Gerais)
Os alunos sdo representados pelos diversos delegados e subdelegados das respetivas turmas em todos os conselhos onde tém

assento definido.

artigo 53.°

(Delegado e Subdelegado de Turma)
1 — O Delegado de Turma é o representante dos alunos da turma, sendo eleito por estes, com o0 acompanhamento do Diretor de Turma.
2 — Juntamente com o Delegado ¢ eleito um Subdelegado para a turma, que coadjuva o primeiro nas suas atribuigdes, substituindo-o
quando este esta ausente.
3 - Sao deveres do Delegado:
a) Promover uma ligagao estreita entre o Diretor de Turma e a turma;
b) Manter a turma ao corrente de todos os assuntos que possam ser do seu interesse;
c) Solicitar, juntamente com o Subdelegado, a realizagéo de reuniées da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciagéo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4 — O Delegado de Turma tem direito a:
a) Sentir-se apoiado pelo Diretor de Turma na resolucédo de conflitos que possam surgir;
b) Solicitar a colaboragdo do Subdelegado de Turma, que devera inclusive substitui-lo na sua auséncia.
5 - A substituicdo dos alunos eleitos deve ser considerada nas seguintes condi¢des:
a) Desejo manifesto do interessado;
b) Proposta justificada de pelo menos dois tergos dos alunos da turma;

c) Decisdo do Diretor de Turma, devidamente fundamentada.

artigo 54.°
(Conselho Consultivo de Alunos)
1 - E garantido aos alunos o direito de reunir em assembleia de alunos, mediante autorizagao da Diregdo da Escola, constituindo-se,
assim, o Conselho Consultivo de Alunos, do qual fazem parte os Delegados, um elemento da Dire¢éo e dois docentes, de diferentes

departamentos, nomeados pela Dire¢ao, e em regime de rotatividade.
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2 — O Conselho Consultivo de Alunos retne, ordinariamente, uma vez por periodo ou, sempre que se justifique, mediante convocatdria

da Dire¢éo Pedagdgica.

3 — As reunides do Conselho Consultivo de Alunos tém como objetivos:

a) Envolver toda a comunidade no bom funcionamento da escola;

b) Proceder ao levantamento das necessidades, problemas e outras questdes de relevo para consequente reflexéo e resolugéo;
c) Discutir questdes civicas, pedagdgicas e comportamentais.

4 - Os alunos, segundo a Lei, podem constituir-se, estatutariamente, como Associagao de Estudantes.

Subsecgao V
AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

artigo 55.°
(Questdes Gerais)
1 — A avaliagdo rege-se pela legislagdo em vigor, a qual estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das
aprendizagens e competéncias dos alunos do ensino basico e secundario.
2 - A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nas orientagdes curriculares para a educagéo de infancia, nos programas
e obedece as aprendizagens essenciais em vigor para as diversas areas disciplinares nos pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos e Ensino

Secundario.

artigo 56.°

(Intervenientes e competéncias)
1 — Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Conselho de Turma;
d) O Diretor e Conselho pedagdgico da escola;
e) O Encarregado de Educacéo;
f) O docente de educacéo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;
g) A administragdo educativa.
2 — A avaliagdo é da responsabilidade dos professores, do Conselho de Turma nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos e do Secundario, do Diretor, do
Conselho Pedagdgico, assim como dos servigos ou entidades designadas para o efeito.
3 - A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educagéo e aos restantes
intervenientes informag&o sobre a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar
0 processo de trabalho.
4 — Compete ao Diretor, sob proposta do Professor Titular do 1.° ciclo e do Diretor de Turma nos 2.° e 3.° ciclos e Secundario com base
nos dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as

necessidades dos alunos.
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5-0 Diretor deve assegurar as condicdes de participagéo dos alunos, dos encarregados de educagéo, dos profissionais com competéncia

em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes.

artigo 57.°
(Fichas de Avaliagéo)

1 - O rosto de cada ficha de avaliagdo das diferentes disciplinas compreende um cabegalho uniformizado onde consta, além dos
elementos identificativos da escola, aluno e disciplina, a discriminago dos contetidos a ser avaliados e da duragcdo da mesma.
2 - Em todos os enunciados de fichas de avaliagdo deve constar a cotagao atribuida a cada questao.
3 - No registo da classificacdo obtida, o professor devera utilizar a percentagem obtida pelo aluno.
4 - No caso do Ensino Secundario ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores.
5 — As fichas de avaliagéo deverao ser corrigidas, classificadas e entregues aos alunos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a
sua realizacéo, exceto em casos devidamente justificados a Diregdo Pedagdgica, por parte do docente.
6 — As fichas de avaliagdo, apds serem classificadas pelo professor, devem ser assinadas pelo Encarregado de Educagio. Caso o
professor verifique que este procedimento nao foi cumprido, devera comunicar tal facto ao Encarregado de Educacéo, utilizando para tal
a plataforma escolar.
7 - Noutros instrumentos de avaliagdo, que n&o as fichas de avaliagao, podera ser utilizada a seguinte nomenclatura:

1.° Ciclo

Muito Insuficiente (0% a 19%)
Insuficiente (20% a 49%)
Suficiente (50% a 69%)
Bom (70% a 89%)
Muito Bom (90% a 100%)

2.°e 3.° Ciclos

Mau (0% a 19%)
Mediocre (20% a 39%)
Insuficiente (40% a 49%)
Pouco Suficiente (50% a 55%)
Suficiente (56% a 69%)
Bom (70% a 89%)
Muito Bom (90% a 100%)

Secundario

Mau (0 a 3,9 valores)
Mediocre (4 a 7,9 valores)

Insuficiente (8 a 9,9 valores)
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Pouco Suficiente (10 a 11,9 valores)

Suficiente (12 a 13,9 valores)
Bom (14 a 17,9 valores)

Muito Bom (18 a 20 valores)

artigo 58.°
(Medidas de promogao do sucesso escolar e situagdes especiais de avalia¢éo)

1 — A escola devera adotar medidas de promogao do sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de
acompanhamento pedagégico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolugdo das dificuldades dos
alunos, de acordo com o previsto na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/ 2018, de 6 de julho,
que se podem concretizar designadamente através de:

a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas
para a satisfacdo de necessidades especificas;

b) Constituicao temporéaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo
em atencao os recursos da escola e a pertinéncia das situagdes;

c) Coadjuvagéo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias € as praticas colaborativas que conduzam & melhoria do ensino;

d) Adocdo, em condigcdes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servicos competentes da administracéo
educativa, de percursos especificos, designadamente percursos curriculares alternativos e programas integrados de educagéo e
formacao, adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;

e) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apds redefinicdo do seu percurso escolar, resultante do parecer de
Psicélogos Escolares e com o empenhamento e a concordancia do Encarregado de Educagéo;

f)  Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com classificagao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no
ano escolar anterior.

g) Trabalho colaborativo, valorizando-se o intercdmbio de saberes e de experiéncias;

h) Desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares, com medicacéoo de professores
i) Implementag&o de tutoriais, visando a orientagdoo do processo educativo;

2 - O Plano de Acompanhamento de Turma ou Plano de Acompanhamento Individualizado é tragado, realizado e avaliado, sempre que
necessario, em articulagdo com outros técnicos de educagao e em contacto regular com os encarregados de educagéo.

3 - Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou area
disciplinar é aplicado um Plano de Acompanhamento Individualizado, elaborado pelo conselho de turma, contendo estratégias de

recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

artigo 59.°
(Apoio ao Estudo)
1 — O apoio ao estudo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e de participagéo decidida em conjunto pelos
pais e professores, tendo como objetivos:

a) Aimplementagéo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;
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b) Atividades de reforgo da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizagao dos trabalhos de casa.

2 — O desempenho dos alunos e a sua assiduidade nestas atividades séo comunicadas ao diretor de turma pelo professor responsavel.

artigo 60.°
(Constituigao de grupos de homogeneidade relativa)

1 — Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes, a
fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso
escolar do aluno.

2 — As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duragéo distintos, conforme as necessidades dos
alunos.

3 — O conselho de turma define as atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de

aprendizagem.

artigo 61.°
(Reorientagao do percurso escolar)
Sempre que se verifiquem retengdes, os alunos deverdo ser acompanhados pelo Servigo de Orientagdo Escolar, de modo que possam
ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas

integrados de educacao e formacao, cursos de educacdo e formagao ou cursos vocacionais.

artigo 62.°

(Situacbes especiais de classificacdo)
1 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagdo dessas areas disciplinares ou disciplinas € a que o aluno obteve no 2.° periodo
letivo.
2 - Nas disciplinas suijeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a prestagao de provas, salvo quando a falta de elementos de avaliagéo
nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situagéo objeto de analise casuistica e sujeita a despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.
3 — Sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada
ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizago de uma prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada area
disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.
4 - Para efeitos do numero anterior, a classificagéo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF + PEA)/2 em
que:
CAF = classificagdo anual de frequéncia;
CF = classificagao de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagao.
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5 — A prova extraordinaria de avaliagdo deve abranger o programa do ano curricular em causa, sendo os procedimentos especificos a

observar no seu desenvolvimento os do artigo 56.° do presente regulamento.

6 — Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera-se a classificagéo do periodo frequentado como
classificacio anual de frequéncia da disciplina, sendo a respetiva classificagao final calculada 45 Regulamento Interno de acordo com o
artigo 34.° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto.

artigo 63.°

(Procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da Prova Extraordinaria de Avaliagdo (PEA))
1 — Cabe aos docentes, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagégico da Escola, estabelecer a modalidade que a Prova
Extraordinaria de Avaliagdo (PEA) deve assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina.
2 — Compete ainda aos docentes da disciplina propor ao Conselho Pedagdgico a matriz da prova, da qual constem os objetivos e 0s
conteudos, a estrutura e respetivas cotagdes e os critérios de classificagao.
3 — Para a elaboragéo da PEA é constituida uma equipa de dois professores, em que pelo menos um deles tenha lecionado a disciplina
nesse ano letivo. Para o desempenho desta fungao néo esta prevista qualquer dispensa de servigo docente.
4 — A duragao da PEA é de noventa minutos.
5 — Compete a Direcdo Pedagdgica fixar a data de realizagdo da PEA no periodo compreendido entre o final das atividades letivas e 31
de julho.
6 — Toda a informagao relativa a realizacdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de maio.
7 — Caso 0 aluno ndo comparega a prestagéo da Prova Extraordinaria de Avaliagdo, ndo lhe podera ser atribuida qualquer classificacdo
na disciplina em causa, devendo o Conselho de Turma avaliar a situag&o, tendo em conta o percurso global do aluno.
8 — Apbs a realizagdo da PEA, é necessario proceder-se a uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma para ratificagdo das

classificagdes do aluno.

artigo 64.°
(Registos de Avaliag&o)
1 — Na avaliagéo efetuada ao aluno no final de cada periodo letivo, o Registo de Avaliagéo & preenchido de acordo com os critérios de
avaliagéo especificos de cada Departamento Curricular, apresentados no artigo seguinte. Apés aprovagdo em Conselho de Turma, 0s

referidos registos sé@o entregues ao Encarregado de Educacgéo.

artigo 65.°

(Critérios Especificos de Avaliagao de cada Disciplina)

Portugués (1.° Ano)

DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE

DIMENSAO IDOMINIOS IPERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS ALUNO AVALIACAO

[Saber escutar para interagir com adequagdo ao contexto e a diversas finali reproduzir pequ -Trabalhos presenciaig

Imensagens, cumprir instrugdes, responder a questdes). Utilizar padrdes de entoagio e ritmo adequados na formulagio de|Conhecedor/ sabedor/ individuais e/ou de grup

lperguntas, de afirmagdes e de pedidos; identificar informag3o essencial em textos orais sobre temas conhecidos. Pedir a palavraculto/ informado (A, B, G, 1, (trabalhos de  pesquisa,

ICONHECIMENTO|
Oralidade

le falar na sua vez de forma clara e audivel, com uma articulago correta e natural das ) Comunicador (A, B, D, E, H) textos, atividades
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. I PARRTE b Regulamento Interno

Portugués

[palavras. Exprimir opiniao partilhando ideias e sentimentos. Sistematizador/ organizador _experimentais, questdes aula,
(A,B, C,1,J) Respeitador da  );
diferenga/ do outro (A, B, E, F, -Participagdo oral

H) Participativo/ colaborador (apresentagdes, discusses,

Pronunciar fonicos a partir dos respetivos grafemas e digrafos, incluindo os casos que de di posicae
IDOMINIOS IPERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
IDIMENSAO
ALUNO AVALIACAO
[Saber escutar para interagir com adequagao ao contexto e a_diversas fi ( reproduzir Leitor (A, B,C, D, F,H, 1) -Trakatatisasresentdais projeto
Ler palavras isoladas e pequenos textos com articulacio Faronvelmente correta o com seguranca; evidenciar o

mensagens, curmprir inatrucoes, responder b duestoes). Utinzar padrges do SHEGRGHG 6 Titma adequados na Tormulacso de Canagader/rRRRERSHor (C, DINPLIHAISE RS RIS

<

o [PUfRES AL miBEEF o OISR TN DPTROAR S st 28Rl g ian Tralidages (1odicas, estétictyyqyiormado (a, 6, 6,1 (tiabalies B RSty
3|

5 [infmridvash. WF%FBS?&M’&?EIQP&?!BQQ}QP%@‘(EVF&"&E(5%’5&W%8'@E¢Wﬂﬁ%@&'ﬁfﬁé;ﬁlf'&l&?ﬁ’é}é’%@éﬂir’i&’@é&eﬁswgi Q?comumcad 8L 0LE He textos, atividades

2| C Responsavel/ utériomo’  (C, mpreensao

g f palavra. Escrever palavras de diferentes niveis de e experimentais, questdes

o alravééDQ e ,' ” Ikl)sgélyg:g/Agah(\co ?nunclados orais;

n il P e \op dgl‘éeﬁ;a(}u%gltm (A B, E, F,-padelnass, de, registo  de
s I 3 i Slicet:
z in ﬁs@%ﬁ&%%ﬁsﬁs%ﬁaﬁﬂ%ﬂ%%ﬂgﬂf@@mémmﬁm'm"9 L814Boldessi a8 ! FoﬁEBF QI5BFaFPLfostht P2 c (@p
£ os lidos; Lé com articul, a%ao mrreta entoacio e velocidade adequadas ao sentido dos textos; Recria pequenos textos (B, C, D, E, F) Criativo (A, C, D, delserapanesi@ssesspecificas| e
s lescr as a questionarios e a Instr
() m diferentes formas de expressao, Representa por escrito os fonemas através dos respetivos grafemas e digrafos, J)|Questi (A, F,G, 1)) is););
= Desenvolver a consciéncia fonoldgica e operar com fonemas. identificar unidades da lingua: palavras, silabas, fonemas. Conhecer .
£ incluindo os casos que dependem de diferentes posicdes dos fonemas ou dos grafemas na palavra; Indica as possibilidades Léitor (A, B, C, D, F, H, 1) “TrpRalRoa s REAIRE
2 regras gerais daflexdo nominal e . o
u ntar na escrita as relagdes fonema—grafema e grafema—fonema mais frequentes; Escreve corr palavras / (c,o, ou
e [ SH%’?LE%’J‘M%H?9&§ﬁ%§‘5§‘%9ﬁ«'§ﬁ\1E{eﬂB%r¥?£'§6§'£€éﬂ€8§§?§ﬂl%§‘¥%Qﬁ SEJEFAUE”‘?i&E‘Ss"&RW?E’SH‘&R/ysas F[H, 1) interdisciplinarmente);
£ RRHIES Rextos e coesos com recurso a elementos comoa concordancia entre i a 4 6 (C, -Compreensdo de
3
A dedp heai fo dntelifer o i Do, i, d E, F, G, |,)) Critico/Analitico enunciados orais;
GOEBhErSOREE FATIICF RETRNTRERS BENEIS 8 CRBHietEFoFe gt SORRIGR Sle§ W@ Rfografially B C 0/ G) [Grelhas de registo de
& P
inali: 30; i é icai: observagdo direta
E d 5'0% ua;ao?f’rﬁ‘s'é”saur%ﬁ rfmomlnahza;ao, Articula segmentos do texto através do emprego de elementos gramaticais que =
& imarcam relagdes de tempo e Qausa; Utiliza o ponto final na ellmvt de frases e a virgula em enumeracdes §em (componentes especificas e
o Olvir Ter obras Titerarias 6 textos da tra icao popular manife estando 1deias & emocdes por eles geradas. Revelar apreco ¢
£ mecanismos de coordenagio; Procede a revis3o de texto, individualmente ou em grupo apés discussdo de diferentes transversais);
g riosidade face aos textos ouvidos. Reconhecer rimas e outras repeticdes de sons em poemas, trava linguas e em outms textos| |
4 lpontos de vista; Representa por escrito os fonemas através dos respetivos grafemas e digrafos, incluindo os casos has de trabalho;
“‘“9" lotyides; Antegiparahistriacombase erynogdes elementares s A4nera.(contos dr fada, lengalangas, PAgTas I elP ﬁ‘a’?"‘e"“’s
FREEHGES ¥ "mw}?&ﬁeuenﬁaemﬁmg i IDtEnsRR e BMe AR O BHAVAELES HATAR S UNTO;
& parsags. da thistéct i derinfecdnsi 5
st L o o .

ou dos grafemas na palavra; Redige textos coerentes e

bai Jedi isPes o
apYeERRiBed SUBrd VA LRt TREPBIRSS PAER HRTHS

driaAiahz é’ctm('r%%‘é'f‘r’\gau%'sa'léng‘ﬂe SO HERTSE FRBRR AL S RE THYAESS AR HRTAS Ut VBE USSRk, SBSN BUESE da
ula do texto através do emprego de elementos gramaticais que marcam relagdes de
ert 62050 ¢ exprdesdo Tacal
L g empo e causa; Utiliza o ponto final na delimitacio de frases e a virgula em Gese em i de
~ ‘Comportamento, 7.5%
| P a et Procede a revisdo de texto, individualmente ou em grupo apés discussao de diferentes pontos de vista. Aplica
@
A i INERIES3P SHMISIUY® elementos e estruturas gramaticais correspondentes ao seu nivel de escolaridade, de modo a facilitar a 7.5%
E CiDags 7.5%
2 7.5
: 5%
] Lé narrativas e poemas adequados a idade, por iniciativa propria ou de outrem; Antecipa o(s) tema(s) com base em nogdes
w
o de género em do e nos textos visuais. Compreende narrativas literdrias; Explicita o
1 sentido dos poemas escutados ou lidos; (Re)conta histérias; Valoriza a diversidade cultural dos textos; Diz, de modo
b
2 ° trava-linguas, e poemas i , de modo a incluir treino da voz, dos gestos,
S 8
= e das pausas, da entoagdo e expressdo facial; Manifesta preferéncias, de entre textos lidos, e explica as reagdes derivadas da
8
g E] leitura; Seleciona livros para leitura pessoal, apresentando as razdes das suas escolhas.
5] &
Comportamento 7.5%
IATITUDES - 30% Interesse e iniciativa 7.5%
Participagao 7.5%
Empenho e responsabilidade 7.5%
és (3.°A
Portugués (3.° Ano
_ [DOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO x
ALUNO AVALIACAO
Interpreta o essencial de discursos orais, realizando inferéncias. Identifica diferentes intencionalidades comunicativas. Conhecedor/ sabedor/ culto/ Trabalhos presenciais
g Exprime-se com clareza e respeito pelos principios da cooperagdo e da cortesia. Expde conhecimentos e apresenta informado individuais e/ou de grupo
s
T parragBes de forma coerente (A, B, G, 1, J) Comunicador (A, (trabalhos de pesquisa,
g
o B, D, E, H) Sistematizador/ textos, atividades
lLé e distingue em diferentes tipologias textuais as suas caracteristicas. L& textos com entoago e ritmo adequados. Identifica i i -
organizador experimentais, questdes aula,
m: n Xt xto. Exprime um: inido criti T Xto.
lo tema e o assunto do texto ou de partes do texto. Exprime uma opinido critica acerca do texto. (A B, G, 1, 1) Respeitador da
Regista e organiza ideias na planificagao de textos. Redige textos de géneros variados, com coeréncia e corregdo Ortografica. ico ancy/
[Exprime opinides e fundamenta-as.
do outro (A, B, E, F, H) Participago oral
X Distingue silaba ténica de tona e acento prosédico de acento grafico. Identifica a classe das palavras: determinante (possessivo - . .
o ] Participativo/ colaborador (B, (apresentagdes, discussdes,
h E] e demonstrativo), quantificador numeral e advérbio. Conjuga verbos regulares e irregulares no presente, no pretérito COEF ) -
@ £ , D, E,F) debates, interagdes,
a H Iperfeito e no futuro do modo indicativo. Reconhece a frase a partir dos seus grupos constituintes (grupo nominal e grupo verbal) Criativo (A, C.D, J
2 s riativo (A, C, D, J)
= s fungd: intati ntrai: jei redi . Distin, i fr: valor afirmative n ive N
E £ le das fungdes sintaticas centrais (sujeito e predicado). Distingue tipos de frase e o valor afirmativo ou negativo dos Questionador (A, F, G, 1, J)
a 8 lenunciados. Deduz significados de palavras e/ou expressdes que ndo correspondam ao sentido literal. Leit
3 % ) ) ) - eitor Trabalhos de projeto
w p {Conhece a familia de palavras como modo de organizagio do léxico. Mobiliza adequadamente as regras de (AB,CD,F HI)
] g : vB,C,D,FH, (realizados disciplinar ou
e £ bortografia. .
= 3 Indagador/investigador (C, D, interdisciplinarmente);
s Lé integralmente diferentes tipologias textuais. Compreende textos narrativos, poéticos e draméticos, escutados ou lidos. Faz £ 1)
=1
] a leitura dramatizada de obras literdrias. Manifesta ideias, sentimentos e pontos de vista suscitados pelas histérias ouvidas ou Responsavel/Auténomo (C, D, .
Z ) Compreensio de
S lidas. E, F, G, 1, J) Critico/Analitico y .
enunciados orais;
(A, B,C,D,G)
Grelhas de registo de
observacio direta
3
8 (componentes especificas e
8 "
S transversais);
°
s
S
s
8 .
3 Fichas de trabalho;
2
(Comportamento Interesse e iniciativa Participagio 6.25%
ATITUDES — 25% Empenho e responsabilidade 6.25%
6.25%
6.25%
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'ONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 80%

lLé e distingue em diferentes tipologias textuais as suas caracteristicas. L& textos com entoagio e ritmo adequados.
Identifica o tema e o assunto do texto ou de partes do texto. Exprime uma opinido critica acerca do texto.

Regista e organiza ideias na planificagdo de textos.

Redige textos de géneros variados, com coeréncia e corregio ortogréfica. Exprime opinides e fundamenta-as.

lUtiliza pi

de ificaca 30 e revisdo.

IDistingue silaba ténica de dtona e acento prosédico de acento gréfico.

Identifica a classe das palavras: determinante (possessivo e demonstrativo), quantificador numeral, preposig3o, pronome e

Comunicador (A, B, D, E, H)
Sistematizador/
organizador (A, B, C, 1, J)
Respeitador da diferenca/ do
outro
(A, B, E,F, H) Participativo/
colaborador (B, C, D, E, F)

ARTE D Regul to Int
DUARTE DE egulamento Interno
A o
Portugués (4.° Ano
DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO  [DOMINIOS  |PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS ALUNO AVALIACAO
Interpreta o essencial de discursos orais, realizando inferéncias. Identifica Trabalhos presenciais
8 [Exprime-se com clareza e respeito pelos principios da cooperagio e da cortesia. Expde conhecimentos e apresenta Conhecedor/ sabedor/ individuais e/ou de grupo
2
2 |narragdes de forma coerente. culto/ informado (A, B, G, I, J) (trabalhos de pesquisa,
2
S textos, atividades

experimentais, questdes

Participagdo oral
(apresentagdes, discussdes,

debates, interagdes,

fadvérbio.

(sujeito e predicado).

Leitura e Escrita Gramatit

Reconhece a flexdo n

Criativo (A, C, D,

) )

Questionador (A, F, G, I, J)

Conjuga verbos regulares e irregulares no presente, no pretérito perfeito e no futuro do modo indicativo.

Leitor

[Reconhece a frase a partir dos seus grupos constituintes (grupo nominal e grupo verbal) e das fungdes sintaticas centrais

(A,B,C,D,FH,

Trabalhos de projeto

]

IDistingue tipos de frase e o valor afirmativo ou negativo dos enunciados.

F,H, 1)

IDeduz significados de palavras e/ou expressdes que n3o correspondam ao sentido literal. Compreende regras de derivagéo . X
Responsavel/Auténomo (C, D,
\das palavras e formas de organizagdo do léxico.

E, F, G, 1, )) Critico/An:
(A, B,C,D,G)

Reconhece diferentes processos para formar o feminino dos nomes e adjetivos.

ominal e adjetival quanto ao nimero e grau

Compreende textos

[Educacio Literari;

Lé integralmente diferentes tipologias textuais.

narrativos, poéticos e dramaticos, escutados ou lidos. Faz a leitura dramatizada de obras literarias.

Manifesta ideias, sentimentos e pontos de vista suscitados pelas histérias ouvidas ou lidas.

igador (C, D,

inter

Compreensio de

alitico  onunciados orais;

Grelhas de registo de

observagio direta

(componentes especificas e

transversais);

Fichas de trabalho;

(realizados disciplinar ou

‘mente);

ATITUDES - 20%

Comportamento Intet

Empenho e responsa

resse e iniciativa Participagdo

bilidade

5%
5%
5%
5%

pg. 39

Matematica (1.° Ano)

Leitor (A, B, C, D, F, H, I)

DOMINIOS  |PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO
ALUNO AVALIAGAO
identificar, interpretar e descrever relagoes espaciais, situando-se no espaco em relagao aos outros e aos objetos. Identificar e comparar/Conhecedor/ sabedor/ culto/ Trabalhos presenciais
Glidos étri e di e poligonos (triangulos, quadrados, retangulos) e circulos|informado (A, B, G, 1, 1) individuais e/ou de grupo
nesses sélidos. Descrever figuras no plano, as suas prop e 5-las a partir de atributos especificados. Compor,
8 P P P P Pl comunicador (A, B, D, E, H)  (trabalhos de pesquisa,
le decompor figuras planas, a partir de figuras dadas, identificando atributos que se mantém ou que se alteram nas figuras construidas
ISistematizador/ organizador textos, atividades
IComparar e ordenar objetos de acordo com a grandeza comprimento, identificando e utilizando unidades de medida. Reconhecer e
A, B, C, 1,1) Respeitador xperimentai ti
Felacionar entre si o valor das moedas e notas, e us-los em contextos diversos. Conceber e aplicar estratégias na resolugio de (A-B,C,1,J) Respeitador da  experimentais, questdes
3 "
B |envolvendo a visualizagdo e a medida em contextos endo eavaliara dos D erenca/ do outro (A, B, E, aula,.......);
T
E interesse pela Matematica e valorizar o seu papel no desenvolvimento das outras ciéncias e dominios da atividade humana e social.|F, H) Participativo/ -Participa¢do oral
@ [pesenvolver confianga nas suas i e ea de analisar o préprio trabalho e regular a sualcolaborador (B, C, D, E,F)  (apresentages, discussdes,
s
£ e a-vontade em lidar com situagdes que envolvam a Matematica no seu PercursoCriativo (A, C, D, J) debates, interacdes,
£ . C, D, 3 2
£  fescolar e navida em sociedade. Exprimir, oralmente e por escrito, ideias matemticas, e o (AFG 1) )
s VF.G, 1,
& |explicar raciocinios, procedimentos e concluses.

~Trabalhos de projeto

(realizados disciplinar ou

[dados recolhidos e tratados.

ICONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 70%

INGmeros e Operagses

Ler e representar nimeros no sistema de numeragao decimal (pelo menos até 100) e identificar o valor posicional de um algarismo. Efetuar
contagens progressivas e regressivas, com e sem recurso a materiais manipulaveis (incluindo contagens de 2 em 2,5 em 5,3 em 3, ), |
registar as sequéncias numéricas obtidas, identificando e dando exemplos de ntimeros pares e impares. Reconhecer e

memorizar factos bésicos das operagdes e calcular com os nimeros inteiros ndo negativos recorrendo 4 representacdo horizontal do|

calculo, em diferentes situacdes e usando diversas estratégias que mobilizem relagses numéricas e propriedades das operagdes.
Reconhecer e utilizar diferentes representacdes para 0 mesmo numero e relaciona-las. Comparar e ordenar nimeros, e realizar estimativas
plausiveis de quantidades e de somas e diferencas, com e sem recurso a material concreto.

(COMUNICAGAO MATEMATICA)

Conceber e aplicar estratégias na resolucdo de problemas com nimeros naturais, em contextos matematicos e ndo matematicos, e avalia

a dos resultads e descrever em e em tabelas formular e
explicar como sdo geradas essas D interesse pela stica e valorizar o seu papel no desenvolvimento das|
outras ciéncias e dominios da atividade humana e social. Desenvolver confianca nas suas e ea

capacidade de analisar o préprio trabalho e regular a sua aprendizagem. Desenvolver persisténcia,

autonomia e a-vontade em lidar com situagdes que envolvam a Matematica no seu percurso escolar e na vida

G)

de

2 dados e discretos utilizando diferentes Ges e interpretar a
Indagador/Investigador (C,
p Resolver a e de dados em contextos familiares variados. Desenvolver,
interesse pela Matemtica e valorizar o seu papel no desenvolvimento das outras ciéncias e dominios da atividade humana e social 27 F Hs 1) interdisciplinarmente);
Desenvolver confianga nas suas e i 4 ea de analisar o préprio trabalho e regular a (C, -Compi &
o b e e 3-vontade em lidar com situagdes que envolvam a Matematica no seu percursoD, E, F, G, I, J) enunciados orais;
lescolar e na vida em sociedade. Exprimir, e por escrito, inios, p e resultados b nos Critico/Analitico (A, B, C, D,

-Grelhas de registo de
observagdo direta
(componentes especificas e
transversais);

-Fichas de trabalho;

ATITUDES - 30%

Comportamento Interesse e iniciativa Participagao

Empenho e responsabilidade

7.5%
7.5%
7.5%
7.5%




Regulamento Intern

Matematica (2.° Ano)

[DOMINIOS _ PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO "
ALUNO AVALIACAO
RESOLUCAO DE PROBLEMAS Conhecedor/ sabedor/ culto/ Trabalhos presenciais
o
& compreensio do problema - Concegdo, aplicagio e justificaio de estratégias - Conceber e aplicar estratégias na resolugdo |informado (A, B, G,1,J) individuais e/ou de grupo
° ]
£ Elep em sticos e ndo matemticos e avaliar a plausibilidade dos resultados. Comunicador (A, B, D, E, H) (trabalhos de pesquisa,
§
H
& E Sistematizador/ organizador textos, atividades
o 3 RACIOCINIO (A, B, G, 1,J) Respeitador da  experimentais, questdes aula,
xﬁ g Justificagio — Argumentaco - Formulagdo e teste de conjeturas - Reconhecer e descrever regularidades em sequéncias e diferenca/ do outro (A, B, E, )i
i
2 2, |emtabelas numéricas, formular conjeturas e explicar como s3o geradas essas regularidades. F, H) Participativo/ -Participagdo oral
55 8
g’ ] colaborador (B, C, D,E, F)  (apresentagdes, discussdes,
s 3
|COMUNICACAO Criativo (A, C, D, J) debates, interagdes,
Interpretacdo — Representagao — Expressdo - Discussio - Exprimir, oralmente e por escrito, ideias matematicas, e explicarQuestionador (A, F, G, 1,J)
raciocinios, procedi e Bes. - Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J); Criativo (A, C, D, J);teitor (A 8,C, D, F, H, 1) ~Trabalhos de projeto
£ (Critico/Analitico (A, B, C, D, G); Indagador/ Investigador (C, D, F, H, I); Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, E, F, H);/ndagador/Investigador (C, (realizados disciplinar ou
R Lo oo .
) Sistematizador/ organizador (A, B, C, 1, J) O, F H 1) interdisciplinarmente);
@ ) .
o (€ - deer
g D,EF,G,1,1)) orais;
g IATITUDES FACE A MATEMATICA i g
& g nteresse Confianca-Autorregulagdo-Persisténcia- ia - Desenvolver interesse pela Matemtica e valorizar o seu papelC"tic/Analitico (A, B, C, D, Grelhas de registo de
o % ho desenvolvimento das outras ciéncias e dominios da atividade humana e social. - Desenvolver confianga nas suas®) ebservagdo direta
o . . - N N P . it ifi
= g kL e ea de analisar o proprio trabalho e regular a sua aprendizagem. - (componentes especificas e
o o . § X . § § . transversais);
s @ Desenvolver persisténcia, autonomia em lidar com situagdes que envolvam a Matematica, no seu percurso escolar e na vida, .
i 8 “Fichas de trabatho;
o $  kmsociedade. Responsavel/autonomo (C, D, E, F, G, I, J); Autoavaliador (transversal as reas) g
z E
S 2
Comportamento Interesse e iniciativa Participagao 7.5%
ATITUDES — 30% Empenho e responsabilidade b s
7.5%
7.5%

Matematica (3.° Ano)

. DOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO INSTRUMENTOS DE
IDIMENSAO A
PERFIL DO ALUNO AVALIACAO
ICompreende os nimeros até a centena de milhar, formas de representagdo dos nimeros e relagdes entre os Conhecedor/ sabedor/ [Trabalhos presenciais
M : lalgarismos/numeros. Reconhece e memoriza relagdes numéricas e propriedades das quatro operagdes e utiliza-as em situagdes culto/ informado individuais e/ou de
’§ Ide calculo. Calcula e faz estimativas e avalia a sua razoabilidade. Representa nimeros racionais ndo negativos na forma de (A, B,G,1,1J) grupo (trabalhos de
k é‘;‘_ fracdo e decimal, relacionando-os e utilizando-os em diferentes contextos. Comunicador (A, B, D, |pesquisa, textos,
° Desenha e descreve a posi¢do de poligonos recorrendo a coordenadas. Analisa as caracteristicas e propriedades de formas E, H) Sistematizador/ atividades
-:—’ lgeométricas bi e tridimensionais. Mede comprimentos, dreas, volumes, capacidades e massa, utilizando e relacionando as organizador experimentais, questdes|
;: unidades de medida. (A, B, C, 1, J) Respeitador jaula, ...);
§ da diferenga/ ~Participagdo oral
mI : P Recolhe, analisa e interpreta dados qualitativos e quantitativos discretos utilizando diferentes representagdes. Reconhece e do outro (A, B,E, F, H) (apresentacBes,
g E Ida exemplos de acontecimentos certos e impossiveis, e acontecimentos possiveis. participativo/ discussdes, debates,
g o O 3 colaborador (B, C, D, E, |interagdes,..);
5 Interpreta a informag&o, analisa a questdo a investigar, define e executa estratégias, analisa criticamente as conclusdes aF) ~Trabalhos de projeto
E I lque chega, reformulando, se necessario. Comunica o seu pensamento matematico de forma coerente e avalia as estratégias  Criativo (A, C,D, J) [realizados disciplinar
E 3 usadas pelos outros. Desenvolve confianga nas suas capacidades e conhecimentos mateméticos e analisar e regular a sua Questionador (A, F, G, |, ou
g ° laprendizagem. Desenvolve persisténcia, autonomia e a-vontade em lidar com situagdes matemdticas no seu percurso escolar e J) Leitor interdisciplinarmente);
g l_ na vida em sociedade. (A,B,C,D,F,H,I) ~Compreensdo de
8 Indagador/Investigador lenunciados orais;
(C,D,F,H,1) ~Grelhas de registo de
Responsavel/Auténomo observagdo direta
(C,D,E,F,G,11J) (componentes
Critico/Analitico especificas e
(A, B,C,D,G) transversais);
~Fichas de trabalho;
Comportamento Interesse e iniciativa Participagdo 6,25%
ATITUDES - 25% Empenho e responsabilidade 6.25%
6.25%
6.25%

Matematica (4.° Ano)
pg. 40
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Regulamento Interno

IDOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
DIMENSAO
ALUNO
ICompreende os niumeros até ao milhdo, formas de representagdo dos nimeros e relagdes entre os Conhecedor/ sabedor/ culto/  Trabalhos presenciais individuais e/ou
algarismos/numeros. informado (A, B, G, |, J) degrupo (trabalhos de pesquisa,

\Geometria e medida Numeros e Operagdes a

ICompara e ordena nimeros naturais e realiza estimativas do resultado de operagdes.
Reconhece e memoriza relagdes numéricas e propriedades das quatro operagdes e utiliza-as em
isituagbes de célculo. Calcula e faz estimativas e avalia a sua razoabilidade.

Representa nimeros racionais ndo negativos na forma de fragdo, decimal e percentagem,
relacionando-os e utilizando- os em diferentes contextos.

IConcebe e aplica estratégias na resolugdo de problemas com niimeros racionais ndo negativos.

Desenha e descreve a posigdo de poligonos recorrendo a coordenadas, em grelhas quadriculadas.
Identifica angulos em poligonos e distingue diversos tipos de angulos.

|Analisa as caracteristicas e propriedades de formas geomeétricas bi e tridimensionais.

Mede comprimentos, areas, volumes, capacidades e massa, utilizando e relacionando as unidades de

imedida do SI.

Comunicador (A, B, D, E, H)
Sistematizador/ organizador (A,
B, C, I, J) Respeitador da
diferenca/

do outro (A, B, E, F, H)
Participativo/ colaborador (B,
C, D, E, F) Criativo (A, C, D, J)
Questionador (A, F, G, |, J) Leitor
(A,B,C,D,F, H,1)
Indagador/Investigador (C, D,

F, H, 1) Responsavel/Autonomo

textos, atividades experimentais,
questdes aula, )
-Participagdo oral (apresentagdes,
discussdes, debates, interagdes,
)i

-Trabalhos de projeto (realizados

disciplinar ou interdisciplinarmente);

-Compreensdo de enunciados orais;

-Grelhas de registo de observagdo
direta (componentes especificas e

transversais);

$ Recolhe, analisa e interpreta dados qualitativos e quantitativos discretos utilizando diferentes (C,D,EF,G, 1)) -Fichas de trabalho;
v & . . . L . . .
o T representacdes. Reconhece e d4 exemplos de acontecimentos certos e impossiveis, e acontecimentos [Critico/Analitico (A, B, C, D, G)
u
S 3 -
® 8 o [possiveis.
1) H € L
°|° 8 E Resolve problemas envolvendo a organizagdo e tratamento de dados.
0
©n o &
w ®
2 s
=} Interpreta a informagdo, analisa a quest&o a investigar, define e executa estratégias, analisa
=}
< e ~ -
& criticamente as conclusdes a que chega, reformulando, se necessario.
o . - . o
w Comunica o seu pensamento matematico de forma coerente e avalia as estratégias usadas
w
=} elos outros. Desenvolve confianga nas suas capacidades e conhecimentos matematicos e analisar e
z
Q
E 'g regular a sua aprendizagem. Desenvolve persisténcia, autonomia e avontade em lidar com
O w® : ~ fei " "
I S situagBes matematicas no seu percurso escolar e na vida em sociedade.
T 2
F] P
E 1] Exprime oralmente e por escrito ideias matematicas.
o o
Comportamento 5%
|ATITUDES - 20% Interesse e iniciativa 5%
Participagdo 5%
Empenho e responsabilidade 5%
io(1.° A
Estudo do Meio (1.° Ano
PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO " .
DOMINIOS ALUNO AVALIACAO
IA descoberta de si mesmo. Conhecedor/ sabedor/ culto/ |-Trabalhos presenciais
(Conhecer a sua identificagao pessoal. Reconhecer a utilidade dos documentos de identificagdo pessoal. Indicar datas e factos significativos da sua histéria individual, informado (A, B, G, I, J) individuais e/ou de grupo
[ocalizando-os numa linha de tempo. Comunicador (A, B, D, E, H) |(trabalhos de pesquisa,
[Estabelecer relagdes de anterioridade, posterioridade e simultaneidade na descrigao de situades do quotidiano, usando as unidades § i X o
Sistematizador/ organizador textos, atividades
lde tempo do sistema convencional de medicao e as estagdes do ano. Localizar em mapas e no globo terrestre o local e o pais on de nasceu. Localizar lugares familiares
(A, B, G, 1, J) Respeitador da lexperimentais, questdes aula,
lem plantas, maquetas, mapas e fotografias aéreas. Comparar as caracteristicas morfolégicas. Verificar alteragdes morfolgicas que se vio operando ao longo das etapas
e i .
E lda vida humana. diferenga/ do outro (A, B, E, )
2 Desenvolver rotinas didrias de higiene pessoal, alimentar, do vestusrio e dos espacos de uso coletivo. Identificar os fatores que concorrem para o bem-estar fisicoe  F» H) Participativo/ -Participacdo oral
2 A s
i lpsicologico, individual e coletivo (higiene pessoal e alimentar, exercicio fisico, amizade, cooperagéo, , autoestima, assertividade, .. colaborador (B, C, D, E, F) (apresentacdes, discussdes,
|A descoberta dos outros e das instituigdes. Criativo (A, C, D, J) debates, interagdes,
relades de p: e que existem diferentes estruturas familiares. Construir uma érvore genealdgica simples (até a terceira geragio —Questionador (A, F, G, I, J) )
% fv6s). Conhecer a identificagio e a profissdo dos membros da familia e de outras pessoas com quem mantém relagdes prximas. P esquisar as profissdes exercidas pory it (a B, C, D, F, H, I) Trabalhos de projeto
R lalguns membros da comunidade local, relacionando-as com as § ©
f In ., ou
a Irespetivas atividades. Reconhecer os principais simbolos nacionais (hino e bandeira).
z D,FH,1) interdisciplinarmente);
g A descoberta do ambiente natural
S Responsével/Auténomo (C, -Compreens&o de enunciados|
S Referir os estados de tempo mais frequentes no local/na regido onde vive, relatando implicagdes no seu quotidiano. Obs ervar e registar a posicéo do Sol e da Lua ao " / (© P
s is:
3 longo do dia. Localizar no globo terrestre as terras emersas (continentes) e os oceanos, reconhecendo a desigual reparticdo entre os continentes e os oceanos, 322 E+ Fr G/ 1,J) orais;
2 lsuperficie da Terra. Manipular o globo terrestre e o planisfério para localizar Portugal, o oceano Atlantico e a Europa. Comunicar ideias e conhecimentos relativos aCritico/Analitico (A, B, C, D) -Grelhas de registo de
g lugares, regides e acontecimentos, utilizando linguagem icnica e verbal. Reconhecer a importancia do Sol como fonte de luz e calor para a Terra e para avida, observaggo direta
< lInvestigar, através da observagéo e comparag&o em sala de aula, manifestagdes de vida, distinguindo seres vivos de seres n 3o vivos, e reconhecendo a sua diversidade (componentes especificas e
S s et X y i
2 3 IReconhecer que os seres vivos tém necessidades bisicas, distintas, em diferentes fases do transversais);
z ] d Ivimento.
5 H ey desenvolvimento “Fichas de trabalho;
o z
A descoberta das interrelagges entre espaco Desenhar mapas mentais e itinerarios simples de espagos do seu quotidiano, utilizando simbolos, cores ou imagens na
identificagdo de elementos de referéncia. Relacionar espagos da sua vivéncia com diferentes fungdes, estabelecendo relagdes de identidade com o espago. Identificar,
2 lcom base na observagio direta e indireta, elementos naturais e humanos da paisagem do local onde vive, tendo como referén cia a posicso do observador e de outros
2 lelementos da paisagem. Identificar diferentes tipos de uso do solo (habitagao, comércio, lazer.., observados ou assinalados em itinerarios. Desenvolver comportamentos
2
E lque visem os sete “R” (Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reaproveitar/ Reciclar/ Recusar/ Recuperar).
A descoberta das interrelagées entre a natureza, sociedade e tecnologia
) Revelar uma atitude de curiosidade, admiragio e respeito pelo mundo em seu redor, conducente 3 sua exploragio, através da formulagdo de questdes simples e da
S utilizagéo de vrios processos: - Observagao de forma dirigida; - Utilizagdo de equipamento de medicéo régua, termémetro...; - Realizagao de testes controlados simples;
2 - Classificagéo com base num ou dois critérios; - Registo de informagéo em desenhos, tabelas simples e graficos de barras; - Andlise e interpretagso de dados; - Comunicagéo
T &
TP e discussio com os outros. Manifestar atitudes de respeito, de de cooperagdo, de na relagio com os que Ihe sdo proximos. Manifestar
TS
25 atitudes positivas conducentes & preservagdo do ambiente préximo sendo capaz de apresentar
g 8
g 2

ATITUDES - 30%

Comportamento
Interesse e iniciativa
Participacdo

Empenho e responsabilidade

7.5%
7.5%
7.5%
7.5%
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Estudo do Meio (2.° Ano)




'ONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 70%

Isociedade/Natureza/ Tecnologia

(A, B, G,1,) - Manipular, imaginar, criar ou transformar objetos técnicos simples. Indagador/ Investigador (C, D, F, H, 1),
(Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J) - Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos para
lcompreender a realidade e para resolver situagdes e problemas do quotidiano. Indagador/ Investigador (C, D, F, H, 1),
Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, E, F, H), Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J) - Assumir
latitudes e valores que promovam uma participagio civica de forma responsavel, solidaria e critica. Respeitador da
(diferenca/ do outro (A, B, , F, H), Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, 1, J) - Selecionar diferentes fontes

\de informacao (orais, escritas, observagdo... etc.) e utilizar diversas formas de recolha e de tratamento de dados

isimples (entrevistas, inquéritos, cartazes, graficos, tabelas). Ir (C,D, F, H, 1); C

abedor/ culto/ informado(A, B, G, 1, J), Questionador (A, F, G, I, J); Sistematizador/organizador(A, B, C, 1, J) -
IDesenvolver e estruturar nogdes de espaco e de tempo e identificar alguns elementos relativos & Histéria e 4 Geografia
(de Portugal.

(C, D, F, H, 1); Ce sabedor/ culto/ informado(A, B, G, |, J), Questionador

(A, F, G, 1,); Sistematizador/organizador(A, B, , 1, J)

D)

DIV D& Regulamento Interno
PIMENSAO  |[DOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
ALUNO AVALIAGAO
Adquirir e estruturar o de si préprio, atitudes de autoestima e de autoconfianga e Conhecedor/ sabedor/ ~Trabalhos presenciais
wvalorizando a sua identidade e raizes. Indagador/ Investigador (C, D, F, H, 1), Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, culto/ informado (A, B, G, |individuais e/ou de grupo
E, F, H), Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, 1, J) - Identificar elementos naturais, sociais e tecnolégicos 1, J) Comunicador (A, B, D, (trabalhos de pesquisa,
lanalégicos e digitais, do meio envolvente (relevo, rios, fauna, flora, tempo atmosférico... etc.) e suas inter-relagdes. E, H) Sistematizador/ textos, atividades
-'.: (C, D, F, H, 1), C sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J) - Valorizar a sua identidade organizador (A, B, C, I, J) experimentais, questdes
E le raizes, respeitando o territério e o seu ordenamento, outros povos e outras culturas, reconhecendo a diversidade Respeitador da diferenca/  aula, .....);
:
;
fcomo fonte de aprendizagem para todos. Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, |, J), Respeitador da do outro (A, B, E, F, H) -Participagdo oral
diferenca/ do outro (A, B, E, F, H) - com a histéria pessoal e familiar, local e Participativo/ (apresentagdes,
Inacional, localizando-os no espago e no tempo, utilizando diferentes representagdes cartograficas e unidades de colaborador (B, C, D, E, F) |discussdes, debates,
ﬁ referéncia temporal. (C, D, F, H, 1), C sabedor/ culto/ informado (A, B, G, 1, J) - Criativo (A, C, D, J) interagdes, ......);
g \Utilizar processos cientificos simples na realizagdo de atividades experimentais. Indagador/ Investigador (C, D, F, H, 1), Questionador (A, F, G, 1,))  -Trabalhos de projeto
Respeitador da diferenga/ do outro (A, B, E, F, H), Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, 1, J) - Utilizar Leitor (A, B, C, D, F, H, 1) (realizados disciplinar ou
para a informagio recolhida (observar, descrever, formular questdes e problemas, Indagador/Investigador interdisciplinarmente);
lavancar possiveis respostas, ensaiar, verificar), assumindo uma atitude de permanente pesquisa e experimentagao. (C,D, F,H,1) -Compreensio de
(A, B, D, E, H), (C, D, F, H, 1), C sabedor/ culto/ informado (A, B, G, 1, J) p orais;
§, Reconhecer o contributo da ciéncia para o progresso tecnolégico e para a melhoria da qualidade de vida. Indagador/ (C,D,E FG,1J) -Grelhas de registo de
g Investigador (C, D, F, H, 1), Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, E, F, H), Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado Critico/Analitico (A, B, C, observagao direta
:
:

especificas

e transversais);

-Fichas de trabalho;

|ATITUDES - 30%

Comportamento
Interesse e iniciativa
Participagio

Empenho e responsabilidade

7.5%
7.5%
7.5%

Estudo do Meio (3.° Ano)

~ DOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO PERFILDO INSTRUMENTOS DE
DIMENSAO
ALUNO AVALIACAO
[Reconhece as unidades de tempo e relaciona datas e factos importantes para a compreensdo da historia local. Reconhece eConhecedor/ sabedor/ culto/-Trabalhos presenciais
Ireconstréi vestigios do passado e de uma instituigdo local. Reconhece e valoriza a diversidade de etnias e culturas existentes nainformado (A, B, G, I, J)individuais e/ou de grupo
f@ lsua comunidade, assim como dos diversos povos europeus. Identifica alguns Estados Europeus, localizando-os no mapa daComunicador (A, B, D, E, H)(trabalhos de pesquisa,
§ Europa. Reconhece casos de desrespeito dos direitos consagrados na Convengo sobre os Direitos da Crianga, sabendo comoSistematizador/ ~organizadortextos, atividades
©  latuar em algumas situagdes, nomeadamente que pode recorrer ao apoio de um (A, B, C, 1, J) Respeitador daexperimentais, questdes aula,
ladulto. diferenca/ )
IConhece procedimentos de primeiros socorros em situagdes de diferentes lesdes do corpo. Relaciona habitos quotidianos do outro (A, B, E, F, H) -Participagdo oral
lcom estilos de vida saudavel. Compreende que os seres vivos dependem uns dos outros, reconhecendo a importancia daParticipativo/  colaborador (apresentagdes, discussdes,
§ lpreservagdo da Natureza. Reconhece que os seres vivos se reproduzem e identifica caracteristicas hereditarias. Relaciona(B, C, D, E, F) Criativo (A, C, D, debates, interagdes,
S [fatores do com igdes indi 3 vida das plantas e dos animais, a partir da realizagio de atividades!) Questionador (A, F, G, 1, J)
§ © lexperimentais. Localiza, no planisfério ou no globo terrestre, as principais formas fisicas da superficie da Terra. Distingueleitor (A, B, C, D, F, H, 1) ~Trabalhos de projeto
§ % [formas de relevo e recursos hidricos do meio local, localizando-os em plantas ou mapas de grande escala. Identifica Ir (C, (reali isciplinar ou
3 2 |diferentes agentes erosivos e a sua influéncia na paisagem da superficie terrestre. Relaciona os movimentos de rotaggoD, F, H, 1) interdisciplinarmente);
o le translagdo da Terra com a sucessdo do dia e da noite, a existéncia de estagdes do ano e das fases da Lua. Utiliza 1sdvel/Auténomo  (C, -Compreensdo de er
E finstrumentos de medida para orientagdo e localizagdo no espago, tendo como referéncia os pontos cardeais. Distingue asD, E, F, G, 1, J) Critico/Analiticoorais;
E ldiferengas existentes entre sdlidos, liquidos e gases e (A, B, C,D) ~Grelhas de registo de
g lpossivel existéncia de transformagdes reversiveis. observaggo direta
§ o |compara o comportamento da luz em diferentes materiais (transparentes, translicidos e opacos). Estabelece uma (componentes especificas e
:g“ relagio de causa-efeito decorrente da aplicagio de forcas e 05 seus op utiliza transversais);
& [informacdes e si como li da tecnologia. ~Fichas de trabalho;
&
3 Distingue e 6] e a sua influé nos ec Identifica um problema ambiental
£, |ou social e propée solugses. Identifica alteragdes de um lugar quanto a aspetos naturais, sociais, culturais e tecnoldgicos.
£ & [Reconhece as potencialidades da internet, utilizando as. tecnologias com seguranca. Reconhece o papel dos media. Sabe
£ & |colocar questdes, levantar hipoteses, fazer inferéncias, comprovar resultados e saber comunicé-los, reconhecendo como se
% |constréi o conhecimento.
3

ATITUDES - 25%

Comportamento Interesse e iniciativa Participagao

Empenho e responsabilidade

6.25%
6.25%
6.25%
6.25%

pg. 42

Estudo do Meio (4.° Ano)




Regulamento Inte

DIMENSAO DOMINIOS PONDERAGAO DESCRITORES DO PERFIL DO ALUNO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
w Conhecedor/ sabedor / culto/informado REGIME PRESENCIAL/ MISTO
2 (A,B,G,1,J) Testes de avaliagdo formativa e sumativa (oral e
x ; 20% Criativo escrita)’
= 5 COMPREENSAO (A,C,D,J) Avaliagéo formal da oralidade
R 3 ORAL Critico/Analitico Trabalho de pares/ grupo
N 4 (A,B,C,D, G) Trabalhos de pesquisa/ projeto
= e Indagador/ Investigador Registos focalizados de: Participagdo oral; Leitura;
3 - i C,D,F,H,I Apresentagbes  orais; Dramatizagdes; Role-play;
3 <5 INTERAGAO/ | - (GD,FH) presentagbes ; coes; play;
o == R 20% Respeitador da diferenga/do outro expresséo escrita
< EQ PRODUGAO ORAL
% SHE (A.B,E,F,H)
< ok . " .
8 Z5 Sistematizador/ organizador
) %5 (AB,C,1,))
z 8 . 15% Questionador
= @ COMPREENSAO (AF,G.1.0)
2 5 ESCRITA Comunicador
w O
£ = (A,B,D,E,H)
3 I Participativo/colaborador
o) M
o § INTEBACAO/ 15% (B,C,D,E, F)
8 PRODUGAO ESCRITA Responsavel/auténomo
(CDEFGLY
Regime presencial/ Misto
2] + Observacéo direta:
= COMPORTAMENTO 75% Participativo/ colaborador _ Pontualidade
2 (8,C,D,E,F) - Assiduidade
w . _ - Participagéo
§ g Respeitador da diferenga/ do outro (A, B, E, ~Interesse
; 3 INTERESSE E 75% F.H) - Envolvimento nas atividades da aula
@ I INICIATIVA ' ) ) - Uso da lingua inglesa na aula
a o Responsavel/ auténomo « Trabalho de casa
=2 [} :
2 2 (C,D,E,F,G,1,J) * Material escolar
= o
< =
= PARTICIPAGAO 7,5% Cuidador de si e do outro
g (B,E,F, G)
3
o EMPENHO E 75%
RESPONSABILIDADE o
DOMINIOS PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DO INSTRUMENTOS DE
PIMENSAO PERFIL DO ALUNO AVALIAGAO
Reconhece as unidades de tempo e relaciona datas e factos paraa a0 da historia local. e reconstroi vestigios do Conhecedor/ sabedor/  -Trabalhos presenciais
lpassado e de uma instituigo local. culto/ informado (A, B, G, individuais e/ou de grupo
IConstréi um friso cronolgico com factos e datas relevantes da Historia de Portugal (formagao de Portugal, expansao maritima, periodo filipino, I, J) Comunicador (A, B, (trabalhos de pesquisa, textos,
Irestauragéo, implantago da republica e 25 de Abril). D,E H) atividades I
Relaciona a Revolugéo do 25 de Abril de 1974 com a obtengao de liberdades e direitos. organizador (A, B, C, I, J) questdes aula, )
IReconhece e valoriza a diversidade de etnias e culturas existentes na sua comunidade, assim como dos diversos povos europeus. Respeitador da diferenga/ -Participagao oral
° Identifica alguns Estados Europeus, localizando-os no mapa da Europa. dooutro (A, B,E, F,H)  (apresentagdes, discussdes,
E casos de dos direitos na Convengao sobre os Direitos da Crianga, sabendo como atuar em algumas Participativo/ colaborador debates, interagdes, );
3
g Isituacdes, nomeadamente que pode recorrer ao apoio de um adulto. (B, C,D,E,F) Criativo -Trabalhos de projeto (realizados
Descreve os sistemas digestivo, excretor e rep (A.C, D, J) disciplinar ou
IConhece procedimentos de primeiros socorros em situagdes de diferentes lesdes do corpo. Relaciona habitos quotidianos com estilos de vida Q (AF, G,
lsaudavel. J) Leitor (A, B,C,D, F, -Compreensdo de enunciados
ICompreende que os seres vivos dependem uns dos outros, a ia da p &0 da Natureza. queosseres  H, ) Indagador/lnvestiga orais;
ivos se rep e identifica arias. dor (C,D, F, H, 1) -Grelhas de registo de
 |dentifica plantas e animais em vias de extingao. Localiza o planeta Terra no sistema Solar. ponsa 6n omo 4o direta
§ IDistingue formas de relevo e recursos hidricos do meio local, localizando-os em plantas ou mapas de grande escala. Identifica os diferentes (. D, E,F, G, 1,J) especificas e transversais);
2 fagentes erosivos e a sua influéncia na paisagem da superficie terrestre. Critico/Analitico (A, B, C, -Fichas de trabalho;
Relaciona os movimentos de rotagéo e translagéo da Terra com a sucess&o do dia e da noite, a existéncia de estagdes do ano e das fases da D)
lLua.
|Utiliza instrumentos de medida para orientagéo e localizagéo no espago, tendo como referéncia os pontos cardeais. R econhece alguns fenomenos
Inaturais como manifestagdes da dindmica e da estrutura interna da Terra e como agentes modificadores da paisagem.
Distingue as diferencas existentes entre sdlidos, liquidos e gases e possivel existéncia de transformagdes reversiveis.
ICompara o comportamento da luz em diferentes materiais (transparentes, translicidos e opacos).
§ uma relagdo de feit da aplicagao de forgas e manuseia os seus 6gic ail
V', © lda evolugao tecnolégica para a evolugao da sociedade.
é é’ |dentifica objetos tecnolégicos utilizados no passado e no presente.
% § |Utiliza informagGes e simbologias como linguagem especifica da tecnologia
< =
% Distingue e reconhece modificagdes ambientais e a sua influéncia nos ecossistemas. Identifica um problema ambiental ou social e propde solugdes.
ouJ |dentifica alteragdes de um lugar quanto a aspetos naturais, sociais, culturais e as da internet, utilizando
g g las tecnologias com seguranga.
g § IReconhece o papel dos media.
‘uIJ’ g E’ [Sabe colocar questdes, levantar hipoteses, fazer inferéncias, comprovar resultados e saber comunica-los, reconhecendo
S
5 § § lcomo se constréi o conhecimento.
o 3 2

|ATITUDES - 20%

Comportamento

Interesse e iniciativa
Participagao

Empenho e responsabilidade

5%
5%
5%
5%
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Regulamento Ir

Educacao Fisica (1.° Ciclo)

DIMENSAO DOMINIOS PONDERACAO DESCRITORES B0 PERFIL DO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
Conhecedor/ sabedor / culto/informado | REGIME PRESENCIAL/ MISTO
w (A,B,G,1,J) Testes de avaliagdo formativa e sumativa (oral e
= COMPREENSAO ORAL 25% Criativo escrita)! ,
< 2 (A,C,D,J) Avaliagéo formal da oralidade
:% 3 Critico/Analitico Trabalho de pares/ grupo
| ) (A,B,C,D,G) Trabalhos de pesquisa/ projeto
] W INTERAGAO/ Indagador/ Investigador Registos focalizados de: Participagéo oral;Leitura;
2 =z PRODUCAQ ORAL 25% (C,D,F,H,I) Apresentagbes orais;Dramatizagdes; Role-play;
= <3 Respeitador da diferenga/do outro expressao escrita
S <o p G p
= 58 (A,B,E,F,H)
S o 5 Sistematizador/ organizador
= -
w =3 COMPREENSAO 20% (A.B,C1.J)
= ouw ESCRITA Questionador
& (&) (A F, G, 1,J)
= 2 Comunicador
S <
i 2 (A,B,D, E, H)
z 0 - Participativo/colaborador
8 i INTERAGAO/ 10% (8,C,D,E,F)
z PRODUGAO ESCRITA Responsavel/auténomo
o (C,D,E,F,G,1,J)
Regime presenciall Misto
w COMPORTAMENTO 5% Participativo/ colaborador + Observagdo direta:
0 (8,C,D,E,F) - Pontualidade
< - Assiduidade
ES % ”\‘I-ll\—lIEg/E\'IS'I?/E\E 5% Respeitador da diferenga/ do outro (A, - Participagéo
N W B,E,F, H) - Interesse
) (2] =0
a Z g - Envolvimento nas atividades da aula
g S0 Responsavel/ auténomo - Uso da lingua inglesa na aula
E Z° i (C,D,E,F,G,1,J) + Trabalho de casa
=3 5 PARTICIPAGAO 5% + Material escolar
< Cuidador de si e do outro
8 (B,E,F,G)
EMPENHO E 5%
RESPONSABILIDADE °
D idades E: iais / Descritores Contributos Perfil Aluno Instrumentos de Avaliagao Ponderagoes
Compreende instrugdes de jogos e exercicios
diversos;
COGNITIVO 70%
Aplica regras de higiene, seguranga e de
preservagéo do material;
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Regulamento |

- . - Observagéo direta do trabalho 70%
Participa e coopera com respeito nas atividades . .
produzido ao longo do periodo
propostas;
AB,C,D,E,F,G HlJ(ab,cde)
Pratica jogos/exercicios diversos.
Assiduidade 2%
Perseveranga/Empenhol/Interesse 7%
E,F,G(a,c,d) Grelha de observagéo e registo
Autonomia/lniciativa 1%
SOCIOAFETIVO
30% (*)
Sociabilidade/Comportamento 7%
Responsabilidade/Higiene/Material 8%
Autoavaliagdo 5%
Portugués (2.° e 3.° Ciclos)
DIMENSAO DOMINIOS DESCRITORES DO PERFIL DO PONDERACAO INSTRUMENTOS DE
ALUNO AVALIACAO
Testes de compreensao oral
COMPREENSAO ORAL Conhecedor/ sabedor / 15% Testes orais
culto/informado Apresentagbes orais
< INTERAGAO/ PRODUCAO ORAL (A,B,G,1,J) Trabalho de pares/ grupo
E Criativo 20%
3
= (A,C,D,J) relha de observagéao direta
=1
g _ (Critico/Analitico 20% Testes de compreensao
o COMPREENSAQ ESCRITA . )
< (A, B, C, D, G) Indagador/ Investigador escrita
z
i INTERAGAO/ PRODUCAO (C,D,F,H, 1) 15% Grelhas de registo de Leitura
o
= ESCRITA Respeitador da diferenga/do outro (A, B, E, F, Exercicios de produgéo escrita
o
g [© H) Exercicios de funcionamento
‘,') Sistematizador/ organizador
§ LEXICO E GRAMATICA (A,B,C,1,J) 10%
a
) da lingua
o
S R IQuestionador (A, F, G, I, J) [TRANSVERSAL
g COMPETENCIA INTERCULTURAL Comunicador (A, B, D, E, H) (AVALIADA NAS DIFERENTES
=
z .
% Participativo/colaborador (B, C, D, E, F) OMPETENCIAS
o
W (COMPETENCIA ESTRATEGICA Responsavel/ autonomo (C, D, E, F, G, |, J) Cuidador de si e do outro (B, COMUNICATIVAS)
3 E.F.0)
O
IComportamento 5%
Interesse e iniciativa 5%
IATITUDES - 20% Participagéo 5%
Empenho e responsabilidade 5%

Portugués Lingua Nao Materna

DIMENSAO DOMINIOS DESCRITORES DO PERFIL DO PONDERACAO INSTRUMENTOS DE
ALUNO AVALIACAO

w < Testes de compreensao oral
o |52 COMPREENSAO ORAL Conhecedor/ sabedor / 20% Testes orais
& Q. |& < cultofinformado Apresentagdes orais
208 L2 B N (A,B,G,1,J) Trabalho de pares/ grupo
@~ |23 INTERACAG/ PRODUCAO Criativo (Grelha de observagao direta
z Z g g ORAL (A C.D,J) 15% Testes de compreenséo
go |©© Critico/Analitico P
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N (A, B, C, D, G) Indagador/ Investigador 15% escrita
COMPREENSAO ESCRITA (C,D,F,H, 1) Grelhas de registo de Leitura
Respeitador da diferengaldo outro (A, B, E, F, Exercicios de produgo escrita
) " M) . Exercicios de funcionamento da
INTERAGAO/ PRODUGAO Sistematizador/ organizador 15% linqua
ESCRITA (AB,C,1.J) 9
LEXICO E GRAMATICA 10%
R Questionador (A, F, G, I, J) TRANSVERSAL
COMPETENCIA INTERCULTURAL IComunicador (A, B, D, E, H) (AVALIADA NAS DIFERENTES
COMPETENCIAS

COMPETENCIA ESTRATEGICA

Participativo/colaborador (B,
Responsavel/ auténomo (C,
E,F,G)

)

,D,E,F
,E, F, G, 1, J) Cuidador de si e do outro (B,

COMUNICATIVAS)

IATITUDES - 25%

IComportamento

7%

Interesse e iniciativa

6%

Participacao

6%

Empenho e responsabilidade

6%

Linguas Estrangeiras — Alemao, Inglés, Francés e Espanhol (2.2 e 3.2 ciclos)

[CONHECIMENTO E CAPACIDADES - 80%

COMPETENCIA INTERCULTURAL

IComunicador (A, B, D, E, H)

DIMENSAO DOMINIOS DESCRITORES DO PERFIL DO PONDERACAO INSTRUMENTOS DE
ALUNO AVALIACAO
Conhecedor/ sabedor / 15% Testes de compreensao oral
COMPREENSAO ORAL culto/informado Testes orais
(A,B, G, 1,J) Apresentagdes orais
< INTERAGAO/ PRODUGAO ORAL Criativo Trabalho de pares/ grupo
E (A,C,D,J) 20% (Grelha de observagao direta
‘23 Critico/Analitico Testes de compreensdo
2 ) (A,B,C,D, G) 20% escrita
o COMPREENSAOQ ESCRITA
: Indagador/ Investigador Grelhas de registo de Leitura
tz) (C,D,F,H, 1) Exercicios de produgéo escrita
E INTERACAO/ PRODUGAO Respeitador da diferenga/do outro 15% Exercicios de funcionamento
% ESCRITA (A, B,E, F, H) da lingua
(&} Sistematizador/ organizador
) ) (A,B,C,1.J)
LEXICO E GRAMATICA 10%
IQuestionador (A, F, G, |, J) [TRANSVERSAL

(AVALIADA NAS DIFERENTES

COMPETENCIA ESTRATEGICA

Participativo/colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel/ auténomo (C, D, E, F, G, |, J) Cuidador de si e do outro (B,
E,F, G)

OMPETENCIAS
ICOMUNICATIVAS)

IATITUDES - 20%

IComportamento

5%

Interesse e iniciativa

5%

Participacao

5%

Empenho e responsabilidade

5%
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Regulament
Histéria/ Histéria e Geografia de Portugal/ Geografia

(3.2 Ciclo)

DGV"NDCWWO(SO%) SABER (Conhecimentos) ITestes/ Trabalhos 60%
. . ~ 0,
SABER FAZER (Competéncias) Participagéo 20%
: SABER SER Trabalhos de casa 5%
DOMINIOSOCIOAFETMO |
(Atitudes e valores) Comportamento 5%
(20%)
Organizagao e Responsabilidade 5%
Interesse 5%
Ciéncias Naturais / Fisico-Quimica
(2.2 e 3.2 Ciclos)
DOMINIOS DESCRITORES INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PONDERAGCAO
SABER [Testes de avaliagdo 60%
SABER FAZER [Trabalhos préaticos (de grupo/ individuais) 20%
COGNITIVO - 80%
lAutonomia 5%
Comportamento 5%
SOCIOAFETIVO - 20% Participagao 5%
Responsabilidade 5%
Matematica (2.2 e 3.2 Ciclos)
SRR DESCRITORES DE DESEMPENHO INSTRUMENTOS DE PONDERAGCAO DESCRITORES DO
AVALIAGAO PERFIL DO ALUNO
Interpreta e comunica com corregéo em linguagem matemética ESCRITA 70% A B,C,D,I
Mobiliza conhecimentos mateméaticos adquiridos para resolver problemas. Grelhas de registo de:
- Estabelece conexdes entre os diversos temas da matematica. - Elementos escritos de
Elabora estratégias de resolugéo de problemas matematicos. lavaliacdo
Utiliza a tecnologia (calculadora) para resolver problemas numericamente ou outros.  |[ORAL / PRATICA
- Compreende e aplica novos conceitos matematicos. (Grelhas de registo de:
. - Resolve problemas mateméticos - Comunicagéo oral
zo? - Trabalha colaborativamente contribuindo para o trabalho produzido e revelando L Fichas de trabalho 5% A,B,C,D,E,F, I
g capacidade de dialogo. - Questdes aula
3 - Resolve problemas em que a matematica se relaciona com outras areas do IAUTONOMIA E 5% AB,C,D,EF,I
(] .
= conhecimento. IAPRENDIZAGEM
§ + Executa operagdes tecnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para  (Grelhas de registo de:
g atingir um objetivo ou chegar a uma decis&o ou conclusdo fundamentada, adequando osl.  Trapalhos de  pesquisa
= meios materiais e técnicos & ideia ou intengéo expressa. (individual, em pares ou em grupo)
; - Comunica com clareza e rigor utilizando uma linguagem cientifica para explicar - Atividades/Tarefas
5 raciocinios.
O
Trabalhos de Extens&o curricular/Organizagéo 5%
IComportamento 5%
ATITUDES - 209
UDES - 20% Participagéo 5%
Empenho e responsabilidade 5%
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Educacao Visual (2.2 e 3.2 Ciclos)

SABER Conhecimento de conteudos 15%
Expresséo espontanea 15%
Expresséo e criatividade 10%
DOMINIO COGNTNVO Expresséo e criatividade 10%
(70%) Producé&o artistica 20%
SABER FAZER Dominio das TIC* 5%

Dominio da Lingua Portuguesa quanto a
capacidade de: compreensao de ideias essenciais, 5%

expresséo oral e escrita
Comportamento/ Educago para a cidadania 10%
DOMINIO SOCIOAFETIVOISABER SER (atitudes e valores)

(30%) (Atitudes e valores) /Autonomia, iniciativa e curiosidade intelectual 10%
Capacidade de autoavaliagdo 5%
IApresentacao do material necessario & aula 5%

avaliacdo do mesmo né&o for aplicavel.

* A percentagem deste parametro sera distribuida pela produgao artistica e/ ou pela aplicagdo de contetidos, quando a

Educacgao Fisica (2.2 e 3.2 Ciclos)

Capacidade de operacionalizar competéncias

especificas de cada modalidade;

Capacidade de aplicagao dos critérios de 40%
SABER E SABER FAZER correcdo técnica e regulamentar na realizagdo
. L . das tarefas propostas.
DOMINIOCOGNTVO |(Dominio e conhecimento  das
7% exigéncias  basicas  de caréterDominio das exigéncias de carater técnico e de 13%
0,
técnico-tatico e de seguranga) seguranca
Progresséo na aprendizagem 15%
Dominio da Lingua Portuguesa quanto a
capacidade de: compreenséo de ideias 2%
essenciais, expressao oral
IAssiduidade/ Pontualidade 2%
SABER SER Perseveranga/ Empenho/ Interesse 7%
DOMINIO SOCIOAFETVO ((Formagéo pessoal e social/ IAutonomia/ Iniciativa 1%
(30%) Aplicacao de atitudes Sociabilidade/ Comportamento 7%
sociodesportivas) Responsabilidade/ Higiene/ 8%
Material
IAutoavaliagao 5%
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Conhecimento do conjunto de regras em
SABER E SABER atividades fisicas e desportivas e dos sistemas que 60%
DOMINIO COGNITVO (70%) FAZER constituem o organismo
(Conhecimento/aplicagé [Dominio da Lingua Portuguesa quanto a
0 de nogdes capacidade de: compreenséo de ideias essenciais, 5%
fundamentais das lexpresséo oral e escrita
atividades fisicas e Brio e apresentagao de trabalhos 5%
desportivas)
IAssiduidade/ Pontualidade 2%
DOMINIO SOCIOAFETVO (30%) SABER SER Perseveranca/ Empenho/ Interesse %
(Formagao pessoal e  jAutonomia/ Iniciativa 1%
social/ Aplicagéo de Sociabilidade/ Comportamento %
atitudes Responsabilidade/ Higiene/ Material 8%
sociodesportivas) IAutoavaliagao 5%

Nota:

- Os alunos com dispensa médica parcial serdo sujeitos a uma avaliagao de carater alternativo, relativa a
Unidade Didatica em questéo;

- Os alunos com dispensa médica permanente serdo avaliados tendo em conta os parametros:

Educagao Tecnoldgica (2.° Ciclo)

Conhecimento de contetidos 20%
SABER
(Conhecimentos) Expressdo esponténea 10%
DOMINIO COGNITNVO Produgéo artistica e tecnoldgica 30%
(70%) Dominio das TIC 5%
SABER FAZER Dominio da Lingua Portuguesa quanto &
(Competéncias) capacidade de compreensao de ideias essenciais, 5%
lexpresséo oral e escrita.
Comportamento, Educagao para a cidadania
DOMINIO SOCIOAFETIVO (atitudes, valores responsabilidade e apresentagéo de |59,
(30%) SABER SER material necessario a aula)
IAutonomia, iniciativa e curiosidade intelectual 10%
(interesse)
Capacidade de autoavaliagdo 5%
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Regulamento
Educagao Musical (1.° Ciclo)

DOMINIO COGNITVO

SABER E SABER
(70%)

FAZER

Conhecimento de Contetdos

. Compreende e aplica as nogdes essenciais

20%

Expresséo Espontanea e Criativa
. Participa espontaneamente e de forma criativa;
. Utiliza o vocabulario musical adequado as

situages de aula

20%

Produgao Artistica, Vocal e Instrumental
. Canta com afinagéo, expressao e a tempo;
. Toca instrumentos com controlo técnico;

. Reproduz e improvisa ritmos

20%

Percecdo Sonora Musical

. Identifica auditivamente e visualmente os instrumentos musicais

10%

DOMINIO
SOCIOAFETVO(30%) I ABER SER

Comportamento, Educagéo para a cidadania
(atitudes e valores)

10%

lJAutonomia, iniciativa e Curiosidade intelectual

(interesse)

10%

ICapacidade de autoavaliagao

10%

Observagéo:

No primeiro ciclo, a avaliagdo dos alunos ndo contempla a realizagéo de exercicios escritos de avaliagdo sumativa.

IA avaliagao é feita a partir das atividades, performance vocal efou instrumental, observagao direta dos alunos e das suas atitudes.

Educagéo Musical
(2.° Ciclo)

DOMINIO COGNITVO
(70%) ISABER E SABER FAZER

Conhecimento de Contetdos
. Relaciona compositores, movimentos artisticos e areas musicais com as respetivas

20%

Expresséo Espontanea e Criativa

. Participa nas tarefas propostas;

. Participa espontaneamente e de forma criativa;

. Utiliza o vocabulario musical adequado as situagdes de aula

10%

Producao Artistica, Vocal e Instrumental

. Canta com afinag&o, expressao e a tempo;

. Toca instrumentos com controlo técnico e artistico;
. Conhece e aplica a notagdo musical;

. Improvisa/comp&es com criatividade

20%

Percegdo Sonora Musical

. Identifica auditivamente os contelidos sonoros
musicais programaticos;

. Identifica auditivamente géneros e estilos

musicais

15%

Dominio das TIC
(A percentagem deste pardmetro sera remetida para o parametro do conhecimento de contetdos,

lquando a avaliagdo do mesmo néo for aplicavel)

5%

Dominio da Lingua Portuguesa

. Capacidade de compreensao de ideias essenciais, expressao oral e escrita

5%

DOMINIO
SOCIOAFETVO(30%) [SABER SER

IComportamento, Educacao para a cidadania

. Atitudes e valores

10%

IAutonomia, iniciativa e curiosidade intelectual

. Interesse

10%

Capacidade de Autoavaliagdo

5%

Indicadores de Responsabilidade

5%
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Regulamento Int
Oficina de Teatro (1.° e 2.° Ciclos)

SABER Conhecimento de contetidos 15%
(Conhecimentos) Expressdo Espontanea (Participagéo) 10%
. Expressé&o e Criatividade 15%)
DOMINIO
= o o
COGNITIVO (70%) S ABER FAZER Producéo Artistica 25%)
Dominio da Lingua Portuguesa quanto a capacidade de compreensao 5%)

(Competéncias)

de ideias essenciais,

lexpresséo oral e escrita

DOMINIO
SOCIOAFETIVO
(30%)

JAutonomia, iniciativa e curiosidade 10%)
SABER SER intelectual (interesse)

Capacidade de autoavaliagédo 5%)

Indicadores de responsabilidade 5%)

Comportamento, Educacéo para a 10%)

cidadania (atitudes e valores)

* A percentagem deste parametro sera distribuida pela Producgéo Artistica e pela Aplicagao
de conteldos, quando a avaliagdo do mesmo nao for aplicavel.

Dominios

APOIO AO ESTUDO

1° Ciclo (Area Transversal) e 2.° Ciclo

Descritores Descritores do Perfil dos Alunos

Empenho, interesse e

participagao

Autonomia

Habitos e métodos de estudo e
trabalho

Atengéo e concentragdo

Colabora nas atividades propostas. Utiliza os recursos materiais disponiveis. Sistematizador/ organizador (A, B, C, I, J)

Questionador (A, F, G, |, J) Indagador/Investigador
Toma decisdes sobre o trabalho a realizar. Organiza e manuseia os materiais necessarios. Aplica as técnicas adquiridas. Esforgar-se |(C, D, F, H, I) Responsével/Autonomo (C, D, E, F,
para ultrapassar as suas dificuldades. Reflete sobre o seu processo de aprendizagem. G, |, J) Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

Auto avaliador (transversal as éreas)

Planifica e gere o tempo de estudo. Recolhe, seleciona e aplica a informagéo.

Controla e reforga a atengéo/concentragéo durante o estudo em tarefas especificas.

Dominios

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
1.° Ciclo
(AREA TRANSVERSAL)

Descritores Descritores do Perfil dos
Alunos

Direitos Humanos

Interculturalidade

Igualdade de Género

Sexualidade

Desenvolvimento Sustentavel

Educagéo Ambiental

Salde

Seguranga Rodoviaria
Bem-estar Animal
Instituicdes e Participagéo

Democratica

Toma consciéncia pessoall individual e sociall coletiva. Reconhece valores humanitarios e éticos (incluséo, solidariedade social, responsabilidade solidaria).

Reconhece regras de convivéncia social (respeito, compreenséo, aceitagdo, ). Toma Conhecedor/ sabedor/
consciéncia de que todas as pessoas tém direitos e deveres fundamentais reconhecidos intemacionalmente. dentifica os culto/ informado
principais documentos onde esses direitos estdo consagrados. (AB,G,1,J)

Adquire nogao do corpo e da sexualidade. Reconhece a importancia da valorizagdo do corpo. Adquire a nogéo de familia. Disting ue as diferengas entre Comunicador (A,B,D,E,
rapazes e rapariga. Promove a igualdade de género. Promove uma cultura de respeito pela diferena entre as pessoas e pelas diferentes orientagdes sexuais.  H) Sistematizador/
Compreende os mecanismos da reprodugéo humana. Promove a aceitagdo do corpo e dasexualidade. Compreende os conceitos de diversidade e respeito. organizador (A, B, C, 1, J)

ConheceaPoliticados 5R (reduzir,reutilzar,reciclar, respeitare responsabilizar). Relacionaaqualidade doarcom os nossos habitos de consumo. Reconhecg o [respeitador da diferencal

consumo e uso responsavel das energias. Conhece energias renovaveis. Distingue diferentes tipos deagriculturae compreende as diferengas obtidas nosprodutos. do outro

Identifica nos rétulos dos produtosinformagdes sobre osseuscomponentes. Reconhece préticas de protegéo doambiente natural e dabiodiversidade dos (A/B,E,F.H)
ecossistemas. Conheceo Participativo/ colaborador
ciclo de vida os bens de consumo e adota formas de valorizagéo dos residuos. (B.C,D.EF)

Criativo (A, C, D, J)
Questionador (A, F, G, I,
J)

Adota comportamentos de preservagéo do seu corpo e da sua salde. Adquire habitos de vida saudavel (higiene corporal, exercicio fisico). Conhece e
pratica uma alimentagdo saudavel (roda dos alimentos, higiene e validade dos alimentos). Conhecer as consequéncias do consumo de tabaco, alcool e outras
drogas. Desenvolve a assertividade e a capacidade de resistir

a presséo dos pares.

Adota comportamentos de seguranga do seu corpo nos diversos contextos rodovidrios. Identifica alguns sinais de transito.

Reconhece alguns comportamentos de risco em contextos rodovidrios. Compreende a importancia de se respeitar as regras de trénsito.

Reconhece os direitos dos animais e 0 seu bem-estar. Identifica espécies em vias de extingéo e sua protegao.

Identifica os 6rgéos de poder local e nacional e suas fungdes. Identifica as instituicdes da Unido europeia e suas fungdes.
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NSTITUTO
DUARTE DE

CeMos Regulamento Interno
2.°¢ 3.°Ciclos
DOMINID COMPETENCIAS. DESCRITORES DO | INSTRUMENTDS DE | INDICADORES DE DESEMIPENHD
FERFILDO ALUND | AVALIACAD
0 whuno deve ser ddadBo: Cashecedonf sabedatl | oy setinndrios * Compreende e aplica os

o]

+que conhece e respeita os principios fundamentais da
soCkedade democratica e o dinstos, gaantas e
|IbeErdaides am que esta asenta;

+ que sabe analisar e questionar critkcamente a
reafidade, walar e selecionar a informago, formaular
hipdteses & tomar deoses fundamentadas no seu dia a
dia;

& que salbe valonar o respeio pela digni dade: humana,
pelo exercicio da cidadania plena, pela solidaredade
para com os outros, pela diversidade cultural e pelo
debate demooratoo;

sque promove a tolerdncia e rejena todas as formas de
discriminacdo e de earlusdo social.

= capaz de bdar com 2 msdanca & com a inceriea num
mumndo em ripida transformagdo;

* fapaz de pensar citica e astonomaments, criabvo,
Com competéncia de trabalho colaborativg & com
capacidade de comunicacio;

# bvre, autdnoma, respansdvel & conscierte de-si
priprio.e do mundo gue o rodea;

* que se interessa por aprendes, fator decishio do seu

desemvohvimento pessaal £ 43 S inksmvengao social;

culizy' informada
ARG, L1}
Comunicador |& 8,0,
E, Hj Sstematizadory
Crganizador (8, B, C, 1,
n

Respeitador da
deferenal do outro
|A B E F.H|
Part.icipativy)
odaborader (B, C, D,
E. Fj

Criadio &, C, 0, 1)
Cuestionadar |, F,
G LI

Fechas de keibura
Guibes

Pesouisas
Trabsal hices indivicuals
Trabalhios de grupo
Gredina fanmal de
observagia
DbeervacSa informal

Aano e heteroavaliagdo.

confhiecimentos.

* Aceita nowos desafios e reage de
foemra positiva a nowas sRuanSes.

= Apressmia 35 Suas opiniless,
fundaments-z & defende-as
Coim argumentos vilidos.

= panifesta tolerinoa e nejeita
todas as formas de discniminagSa
ede esclusdo sooal.

® Intevpreta, seleciona, organicas a
infoemacda e usa
adequadamente 3 expressao oral
& au esrita para estruhsrar o

PENsaMenio e Comunicar.

Aralisa citicamente a realbdade
e escolhe a estrabégla adequada
a resoduc o da sl buacdo
sorablema.

= Participa em esperiéncias de
trabalho na turmafesoola
fecomunidade e refiito sobre elas,
tamando cansciénoa das

hjrﬂ'ﬂh‘%ﬂri il decoarentes.

Instrumentos de smlisclio

ATITURES E VALORES (405

Fesponsabiideds » integridede

Respeitar-oe 3 5 & 308 oubos

Agir eticamente, coracients da obeigacdo de responder pelas proprias apbes

Ponderar agbes em funcio do bem comum

B%

Excabincia » migiincla
Agpirar 3o trabalho bem feio
Ser perseveranke

S sensivel & soliddnic

B%

Curintidade, reflexio & ncvacio

Ouserer Jmphar o S&U Connscimento

Desenvabier pensamento refledo, oritioo & chatvo Frooumar novas solugbes

£ aphca-las

B%

‘Cidadania & Participachs

Respeitar a diversidade Frumana e culiveal
Respeitar @ proteger o meio ambients
Ser inberveniente e empresndedor

B%

Ubsrdade

Manifestar autanomia pezoal centrada nos diretos humanas, na
demacracia, naequidade, no respeiio midtuo, na [kre escolha & no bem

COEmum

B%

= Gredhas o obaenECEn




Tecnologias da

Regulamento In

Informagao e Comunicagao (2.° e 3.° Ciclos)

DIMENSEO | DOMINIOS PONDERAGAO PESCRITORESROPERFILDO | INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
w
% A
= 5 Analisar questdes 30% B
3 é geograficamente relev?ntes do ¢ REGIME PRESENCIAL/ MISTO
= = espaco portugués Testes de avaliagao formativa e sumativa (oral e escrita)
= = D - Questdes Aula;
=) < g Problematizar e debater as e ~Trabalhos individual
% g o inter-relagdes no 0% - Apresentagdes oralis;
i =g territério portugués e com F - Portefdlios;
=) 2 E outros espagos: 6 - Relatérios:
E 8 - Registos de obs. direta (ex.interagao oral);
= 2] H - (Outros definidos pelo professor e/ou consetho de
UEJ e | turma)
S = Comunicar e participar: 20%
a J
=
o
o
COMPORTAMENTO 5% A Regime prefsenglal/ Mlsto
%] B + Observacao direta:
= 25 c - Pontualidade
N 23 INTERESSE E INICIATIVA 5% D - Assiduidade
@ 4w E - Participagdo
S a2z CIPACAO o F - Interesse
= g 2 PARTICIPAGA 5% G - Envolvimento nas atividades da aula
< S H + Trabalho de casa
& EMPENHO E 5% I * Material escolar
RESPONSABILIDADE J

Geografia A (10.% 11.9)

DOMINIOS /CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM/
Areas de competéncia do Perfil do aluno

INSTRUMENTOS DE
AVALIAGAO

SEGURANGA, . Ter consciéncia do Impacto das tecnologias de Informagéo e Comunicagéo na sociedade e
RESPONSABILIDADE E RESPEITO no dia a dia; Trabalhos praticos
EM AMBIENTES DIGITAIS e Compreender a necessidade de praticas seguras de utilizagao das ferramentas digitais e de
navegagao na Internet; Tarefas de grupo/
80% INVESTIGAR E PESQUISAR o Conteidos essenciais da disciplina; individual
Conhecimentos e o Aplicagdo de conhecimentos adquiridos;
Capacidades COMUNICAR E COLABORAR e Desenvolver desafios, problemas ou projetos que articulem efou integrem os diferentes Resolugéo de projetos
dominios;
CRIAR E INOVAR . Fomentar o desenvolvimento de projetos, em articulagéo com outras areas disciplinares e
ou dominios das TIC.
RELACIONAMENTO . Cumprir as regras de sala de aula;
INTERPESSOAL (10%) . Respeitar os colegas e professores;
. Realiza autonomamente as atividades propostas;
Afitudes e Valores e Organiza e dinamiza o seu trabalho;
20%

AUTONOMIA (5%)

. Apresenta espirito de iniciativa;

RESPONSABILIDADE/
EMPENHO (5%)

. Assume a responsabilidade pela aprendizagem;
. Atengéo /Interesse
. Executa os trabalhos solicitados;

. Cumpre as tarefas e respeito pelos prazos;

Observagéo direta em sala de
aula

pg. 53




Regulamento |

Linguas Estrangeiras -Inglés e Espanhol (Ensino Secundario)

DIMENSAO DOMINIOS PONDERAGAO DESCR'TOFﬁJﬁg FERALRY INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
Conhecedor/ sabedor / cultofinformado REGIME PRESENCIAL/ MISTO
g (A,B,G, 1,J) Testes de avaliagdo formativa e sumativa (oral e
= 15% Criativo escri_ta)* )
- 2 COMPREENSAO ORAL (A, C,D,J) Avaliagdo formal da oralidade
> 3 Critico/Analitico Trabalho de pares/ grupo
& I (A,B,C,D, Q) Trabalhos de pesquisa/ projeto
(@ u Indagador/ Investigador Registos focalizados de: Participagéo oral;Leitura;
9,: Z - INTERACAO/ ) (C,D, F H, 1) Apresenytaqoes‘ orais;Dramatizagdes; ~ Role-play;
Q <3S % 15% Respeitador da diferenga/do outro expresséo escrita
Q =35 PRODUGAO ORAL (AB,E,F,H)
o < ' o
S Sk Sistematizador/ organizador
w X (AB,C,1J)
=3 3@ Questionador
= © . (A F, G, 1,J)
= 2 COMPREENSAO ESCRITA 80% Comunicador
o [ (A,B,D,E,H)
= 4 Participativo/colaborador
2 w (B,C,D,E,F)
3 INTERACAO/ 20% Responsavel/auttnomo
o PRODUGCAO ESCRITA ° (C,D,E,F,G,1J)
, Regime presencial/ Misto
» COMPORTAMENTO 5% Participativo/ colaborador + Observacao direta:
= w=< (B,C,D,E, F) - Pontualidade
gl g 8 INTERESSE E INICIATIVA 5% Respeitador da diferenga/ do outro (A, B, —Ass@gldage
& Z 3 2 ) - Participagdo
w Do - Responsavel/ auténomo - Interesse
2 % g PARTICIPAGAO 5% (C,D,E, F,G,1,J) - Envolvimento nas atividades da aula
£ g3 Cuidador de si e do outro - Uso da lingua inglesa na aula
w EMPENHO E % (B,E,F,G) . Traba_lho de casa
RESPONSABILIDADE ’ * Material escolar
Fisica e Quimica A (10.°/ 11.9)
DIMENSAO | DOMINIOS PONDERAGAO DESCRITORES DOPERFILDO | NSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
w Conhecedor/ sabedor / cultofinformado
2 ,B, G,
@ - s o Criativo
= 2 Ag_u\sn;_ao, compreensao e 60% (A.C,D,J)
= 3 utiizagéo do conhecimento CriticolAnalitico REGIME PRESENCIAL/ MISTO
4] & cientifico (AB,C,D,G) - Testes de avaliagdo formativa e sumativa (oral e escrita)
2 z Questionador/ Investigador -Questes Aula
g <>i § (A,C,D,F,G,1,J) - Apresentagdes orais
o =2 Respeitador da diferenga/do outro - Debates
3 % g (ABE,F.H) - R_elatonos .
2 25 ' Sistematizador/ organizador - Fichas /Guides de trabaho
= guw _Destreza§ cognitivas e a (A,B,C,1,J) - Questionarios i
% % atividade pratlc.a/expenmental 20% Comunicador/ Interventor - Erelhas de o_t)sewfgao
o . : (AB,D,E,G,H, ) - Listas de verificagéo
= E Participativo/colaborador
o i (8,C,D,E,F)
3 Responsével/auténomo
© (C,D,E F,G,1,J)
o Regime presencial/ Misto
[7] COMPORTAMENTO 5% Participativo/ colaborador + Observagéo direta:
BN 2 g (8,C,D,E,F,J) - Pontualidade
N [ 3 INTERESSE E INICIATIVA 5% Respeitador da diferenga/ do outro (A, B, —Ass[dgidade
] E qu Q - i/ y - le:mcwpagéo
=] ] N esponsavel/ autonomo - Interesse
2 % 3 PARTICIPAGAO 5% (C,D,EF,G,1,J) - Envolvimento nas atividades da aula
b3 oA Cuidador de si e do outro + Trabalho de casa
o EMPENHO E 5% (B,E,F,G) + Material escolar
RESPONSABILIDADE
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£ Dt Regulamento Internc

Biologia e Geologia (10.°/11.°)

s INSTRUMENTOS DE = DESCRITORES DO
DOMINIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO AVALIA;&D PONDERACAO PERFIL DO ALUNO
*  Exprime-se com rigor, mostrando articulacdo e uso consistente de conhecimentos cientificos.
'ﬁ *  Adquire, compreende e aplica as aprendizagens essenciais de acordo com as tematicas em estudo.
g *  Mobiliza diferentes fontes de informacdo cientifica na resolucdo de problemas, incluindo graficos, A
E § tabelas, esquemas, diagramas e modelos.
% E‘! e Analisa fenémenos da Natureza e situagdes do dia-a-dia com base em leis e modelos. Momentos de 8
az E *  Aplica os conhecimentos adquiridos em novos contextos e novos problemas. avaliagio 60% €
§ L * Identifica, utiliza e cria produtos cientificos, reconhecendo os significados neles contidos. D
S * Explora acontecimentos atuais ou histdricos que documentem a natureza do conhecimento 1
§ cientifico.
nlo *  Articula conhecimentos de diferentes disciplinas para aprofundar tépicos de Biologia e de Geologia.
2 A
E o *  Planifica atividades laboratoriais/ experimentais, problematizando, formulando hipdteses e s
s IE avaliando criticamente procedimentos e resultados. c
=] g *  Utiliza técnicas e procedimentos especificos da Biologia e da Geologia. Relatérios/Protocolos
a § * Interpreta de uma forma cientificamente correta os resultados obtidos (por observagdo direta, ou Debates D
‘i E‘! em suporte documental). Trabalhos E
E = *  Realiza trabalho colaborativo em diferentes situagdes. (pesqu\sa{pru]elus;‘ 20%
E® investigacao/ F
'E a ®  Pesquisa, de forma critica e auténoma em fontes diversas, avaliando e validando informagdo. apresentagbes) ¢
e * Comunica resultados de atividades laboratoriais e de pesquisa, oralmente ou por escrito, usando Modelos e maquetes
& vocabuldrio cientifico préprio da discipling, recorrendo a diversos suportes. H
e E consciente na importancia da construgdo de um futuro sustentavel. |
1
§ e Eassiduo e pontual.
F 3 #  Cumpre os procedimentos adequados as situagdes de aprendizagem.
$ i *  Cumpre prazos. b
o E *  Intervém de forma disciplinada e oportuna em gualquer situagdo de aprendizagem. E
2 g e E recetivo a critica e respeita o outro/a diferenca.
E § *  Revela espirito de entreajuda. 20% F
g S e Revela curiosidade cientifica. G
g = e Revela espirito de iniciativa e criatividade.
s . E persistente/resiliente face as dificuldades.
3 *  Demonstra capacidade de cooperagdo.
£
Geologia (12.° Ano)
INSTRUMENTOS DE DESCRITORES DO
DOMINIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO AVALIACAQ PONDERACAO PERFIL DO ALUNO
-]
'g s Interpreta os fendmenos naturais a partir de modelos progressivamente mais proximos dos aceites A
E § pela comunidade cientifica.
g L‘,, ®  Aplica os conhecimentos adquiridos em noves contextos e a novos problemas. g
ER- . o . ‘ Tarefas 60% c
2% *  Promove uma imagem das Ciéncia coerente com as perspectivas atuais.
; e *  Fornece uma visdo integradora da Ciéncia, estabelecendo relagBes entre esta e a Tecnologia, a o
] Sociedade e o Ambiente. I
g
1
g A
E B
g bg »  Aplica os conhecimentaos adquiridos em novos contextos e a novos problemas.
8 E . Desenvolve capacidades de selegdo, de andlise e de avaliago critica. Relatdrios/Protocolos c
_'9: § «  Desenvolve capacidades experimentais em situagBes de indagagSo a partir de problemas do Debates D
g o quotidiana. Trabalrlms . £
E % « Fomenta a participacdo ativa em discussdes e debates publicos respeitantes a problemas que f:f:sqll:::;:;z;‘olﬂosf 20% F
E a envolvam a Ciéncia, a Tecnologia, a Sociedade e o Ambiente. apresentagBes) 6
2 «  Melhora capacidades de comunicagdo escrita e oral, utilizando suportes diversos. Modelos e maquetes
e H
I
J
*  Eassiduo e pontual.
§ s  Cumpre os procedimentos adequados as situacBes de aprendizagem.
§ 'T s Cumpre prazos. b
6 l!j g * Intervém de forma disciplinada e oportuna em gualquer situac3o de aprendizagem. £
E o g = Erecetivo A critica e respeita o outro/a diferenga. 20% r
w s *  Revela espirito de entreajuda.
g E g s  Revela curiosidade cientifica. G
o £ *  Revela espirito de iniciativa e criatividade.
2 3 *  E persistente/resiliente face 4s dificuldades.
=  Demonstra capacidade de cooperagdo.
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Economia A (10%/ 11°)

Regulamento In

DESCRITORES
DIMENSAO | DOMINIOS PONDERAGAQ DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
ALUNO
é?ecor:ihe.cer, « mobiliza e aplica conhecimentos realizando as aprendizagens essenciaisda disciplina;
elg::m'fjizc';:u e adquire instrumentos para compreender a dimensdo econdmica da realidade social, A
= descodificando a terminologia especifica; 30%
e e compreende as sociedades contemporéneas, em especial aportuguesa, bem como B REGIME PRE$ENCIAU MISTO
@ 0s seus problemas. c - Testgs de avahagaq formativa e
= sumativa (oral e escrita)
5 Interpretar, aplicar, e domina instrumentos econdmicos para compreender aspetos relevantes da D - Questdes Aula
Q raciocinar/ resolver organizagdo econémica e para interpretar a realidade econdmica portuguesa, - Apresentagfes orais
o problemas comparando-a com a da Uni&o Europeia; 309 E - Debates
8 « desenvolve oespirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de ’ F - Relatérios
=) andlise da realidade econdmica; G - Fichas /Guioes de trabalho
E interpreta dados estatisticos apresentados em diferentes suportes. - Questionarios
=1 Pesquisar / e pesquisa informagdo utilizando diferentes meios de investigagdo e recorrendo a H - Grelhas de observagdo
g Organigar / fontes fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (Internet); | - Listas de verificagdo
S Comunicar * seleciona e organiza informagao, elaborando sinteses de contetido da documentagao 20%
analisada; J
e apresenta comunicagbes orais e escritas recorrendo a suportes diversificados
de apresentgqéo da informacao.
Autonomia e gere com autonomia o seu processo de aprendizagem, colaborando com oprofessor. A Regime presenciall Misto
B . Observagao direta:
s Responsabilidade e compreende e cumpre os deveres escolares (material escolar, realizagéo das tarefas C : :22:;;!12?
o~
! * & empenhado e participativo, envolvendo-se no seu processo de aprendizagem. g - Participagéo
Q n " do cdido d dut 20% F - Interesse
S « conhece e respeita as regras do codigo de conduta. ; _ Envolvimento nas atividades da
5 « dinamiza/participa, de forma ativa em projetos extracurriculares H aula
Capacidade de | o autoavalia-se reconhecendo os seus pontos fortes e areas de melhoria. | + Trabalho de casa
autorregulagéo e & perseverante nas atividades escolares e no estudo bem como nasuperagdo de J * Material escolar
dificuldades.
Economia C (12.%)
DESCRITORES
DIMENSAO | DOMINIOS PONDERAGAQ DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
ALUNO
Reconhecer, * Realiza as aprendizagens essenciais / objetivos de aprendizagem da disciplina;
Reproduzir ou « Adquire instrumentos para compreender a complexidade das sociedades
- Identificar contemporéneas, descodificando a terminologia especifica; 20% A
3 « Compreende as sociedades contemporaneas, em especial a portuguesa bem como os B REGIME PRESENCIAL/ MISTO
s seus problemas. ¢ - Testes de avaliagéo formativa e
s . sumativa (oral e escrita)
3 Interpretar, aplicar, | e domina instrumentos economicos para compreender aspetos relevantes da disciplina D - Questdes Aula
2 raciocinar/ resolver * Mobiliza instrumentos econémicos para refletir criticamente sobre as caracteristicas - Apresentagdes orais
% problemas fundamentais da economia do mundo atual e alguns dos seus problemas; 30% E - Debates
3 « Desenvolve o espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de anélise da ° F - Relatdrios
= realidade econémica; G - Fichas /Guides de trabalho
E * Interpreta dados estatisticos apresentados em diferentes suportes. - Questionarios
S Pesquisar / o Recolhe informagao utilizando diferentes meios de investigagao e recorrendo a fontes H - Grelhas de observagéo
g Organizar / fisicas (livros, jornais, etc.) elou digitais (Internet); | - Listas de verificagéo
S Comunicar * Seleciona e organiza informagao, elaborando sinteses de contetido da documentagéo 30%
analisada; J
* Apresenta comunicacdes orais e escritas recorrendo a suportes diversificados de
apresentacao da informacéo.
Autonomia o gere com autonomia o seu processo de aprendizagem, colaborando com oprofessor. A Regime presenciall Misto
B . Observagao direta:
s Responsabilidade « compreende e cumpre os deveres escolares (material escolar, realizagéo das tarefas C : i::lt E;Zizie
o~
> e & empenhado e participativo, envolvendo-se no seu processo de aprendizagem. g - Participagéo
a * conhece e respeita as regras do codigo de conduta 20% F -Interesse .
2 : G - Envolvimento nas atividades da
5 « dinamiza/participa, de forma ativa em projetos extracurriculares H aula
Capacidade de | o autoavalia-se reconhecendo os seus pontos fortes e areas de melhoria. | + Trabalho de casa
autorregulagéo e & perseverante nas atividades escolares e no estudo bem como nasuperagéo de J * Material escolar

dificuldades.
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Portugués (10.°/ 11.7)

Regulamento Int

DESCRITORES DO PERFIL DO ALUNO

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

DIMENSAO | DOMINIOS PONDERAGAQ
Oralidade Comunicador (A, B, D, E, H) - Testes de Compreens&o Oral;
) InFerpretar texltos de diferentes generos; . . N Conhecedor/sabedor/ culto/ informado (A,
- Sintetizar o discurso escutado a partir do registo de informagao ) ) ) - Projeto de leitura (exposicBes
relevante quanto ao tema e  estrutura; B, G, 1, J) Sistematizador/ organizador (A, o Era (exposig
- Produzirtextos orais com corregzo e pertinéncia; . B, C, |, J) Respeilador da diferencal do orais, apreciagdes criticas)
-Produzir textos orais de diferentes géneros e com diferentes
finalidades; 20% outro (A, B, E, - Produgo de textos orais;
- Fazer exposicGes orais para apresentagao de leituras (apreciagéo F H)Participativo/colaborador (B, C, D, E
critica de obras, partes de obras ou textos com temas relevantes), : B
de sinteses e de temas escolhidos autonomamente ou requeridos F) - Questionarios orais / Interagéo
por outros; na aula
- Utilizar adequadamente recursos verbais e ndo verbais para
aumentar a eficacia das apresentagdes orais.
Leitura/Educagéo - Ler em suportes variados textos de diferentes graus de Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, - Pesquisas em fontes diversas e
Literaria complexidade dos géneros seguintes: relato de viagem, exposigao B, G, I, J) Sistematizador/ organizador (A, capacidade de autonomia nessas
sobre um tema, apreciagéo critica e cartoon; B,C, I, J) Leitor (A, B,C, D, F, H, ) pesquisas/apresentagdo no
= - Realizar leitura critica e auténoma; Indagador/ Investigador (C, D, F, H, I) A L . Lo
8f - Analisar a organizagéo interna e externa do texto; Criativo (A, C, D, J) &mbito do projsto de Leitura;
@ - Clarificar tema(s), ideias principais, pontos de vista. Analisar os Responsavel/autonomo (C, D, E, F, G, I, J)
g recursos utilizados para a construgéo do sentido do texto; Comunicador (A, B, D, E, H) - Questionarios orais / Interagéo
S - Interpretar o sentido global do texto e a intencionalidade Critico/Analitico (A, B, C, D, G) Cuidador na aula;
§: comunicativa com base em inferéncias devidamente justificadas; de si e dooutro (B, E, F, G)
S - Interpretar textos literarios portugueses de diferentes autores e 359 o
5 géneros, produzidos entre os séculos Xl e XVI; ° - Testes de avaliag&o;
E - Relacionar caracteristicas formais do texto poético com a
= construgdo do sentido; " .
2 - Analisar o valor de recursos expressivos para a construgéo do Fichas de avaliagéo
= sentido do texto;
Q ~ o
o - Comparar textos em fungéo de temas, ideias e valores;
Expressar, oralmente ou por escrito, pontos de vista
fundamentados, suscitados pelas obras e seus autores;
- Desenvolver um projeto de leitura que revele pensamento critico
e criativo, a apresentar publicamente em suportes variados;
Escrita - Escrever sinteses, exposicbes sobre um tema e apreciagdes [Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, - Oficina de escrita: planificagéo,
criticas, respeitando as marcas de género; B, G, I, J) Indagador/ Investigador (C, D, F, produgéo e revisao de textos
- Promover estratégias que envolvam a planificagéo, textualizagéo H, 1) Sistematizador/ organizador (A, B, C, diversos (resumo, sintese,
e revisdo de textos d_e géneros dlve_rsos (sinteses, exposi¢des ,J) Criativo (A, C, Di J) Comymcador (A, apreciagdo critica, texto
sobre um tema e apreciagGes criticas); B, D, E, H) Responsavel/ autonomo (C, D, . "
- Redigir 0 texto com dominio seguro da organizagdo em E.F.G,1J) expositivo, texto argumentativo)
paragrafos e dos mecanismos de coeréncia e de coeséo textual. 25%
Editar os textos escritos, em diferentes suportes, apos revisao,  Testes de avaliagio.
individual ou em grupo, tendo em conta a adequagdo, a
propriedade vocabular e a corregéo linguistica;
e - Respeitar os principios do trabalho intelectual: identificagédo
das fontes utilizadas, cumprimento das normas de citagéo, uso de
notas de rodapé e referenciagdo bibliografica.
Gramatica - Conhecer a origem, a evolugéo e a distribuicao geografica do RQuestionador (A, F, G, |, J) Conhecedor/ - Ficha de avaliagao
Portugués no mundo; sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J)
- Reconhecer processos fonolégicos que ocorrem no portugués; Sistematizador/ organizador (A,B,C,LJ) | L o avaliagao
- Analisar frases simples e complexas: identificagéo de
constituintes e das respetivas fungdes sintaticas, incluindo o
complemento do nome e do adjetivo, divisao e classificagéo de
oragdes, incluindo as oragdes subordinadas substantivas
relativas;
- Reconhecer valores semanticos de palavras considerando o 20%
respetivo étimo;
- Explicitar o significado das palavras com base na analise dos
processos de formagao;
- Usar de modo intencional diferentes valores modais atendendo &
situagdo comunicativa (epistémicos, dednticos e apreciativos);
Reconhecer a anafora como mecanismo de coeséo e de
progressdo do texto. Relacionar situagdes de comunicagéo,
interlocutores e registos de lingua.
Comportamento Participativo/ colaborador Regime presencial/ Misto
(8,C,D,E,F) + Observacao direta:
Respeitador da diferenga/ do outro - Pontualidade
B Interesse e Iniciativa (A,B,E,F,H) - Assiduidade
N Responsavel/ auténomo - Participagéo
] — 20% (C,D,E,F,G,1,J) - Interesse
o Participagéo ’ Cuidador de si e do outro - Envolvimento nas atividades da
p=)
E (B,E,F,G) aula
=

Empenho e Responsabilidade

- Uso da lingua inglesa na aula
+ Trabalho de casa
+ Material escolar
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Filosofia (10.°/ 11.°)

Regulamento |

M . r— PONDE DESCRITORES DO i
DIMENSAO DOMINIOS Descritores: RAGAO PERFIL DO ALUNO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
% Identificar, formular e relacionar, com clareza e rigor, problemas filoséficos e 20%
I justificar a sua pertinéncia. ’ A
- = + Problematizar as supostas verdades provenientes dos diferentes tipos de
3 E conhecimento, assim como a forma como séo transmitidas. B REGIME PRESENCIAL/ MISTO
(,', o « |dentificar, clarificar e relacionar, com clareza e rigor, conceitos filoséficos; c Testes de avaliagdo formativa e sumativa (oral
= S mobiliz&-los na compreensao e formulagéo de problemas, teses e argumentos e escrita)
‘g‘ S 2 filosoficos. D - Questdes Aula;
2 '5«3 + Comparar e avaliar criticamente, pelo confronto de conceitos e problemas, 40 E - Trabalhos individuais e / ou grupo
% SE teses e argumentos, as teorias dos filésofos abordadas, compreendendo as ° - Apresentagdes orais;
w g 5 suas implicagdes. F - Relatérios;
= w § « Empenhar-se na compreensdo dos conceitos filoséficos e desenvolver a G - Debates;
E 8 < capacidade de os utilizar, quer na comunicag&o escrita quer na oral - Registos de obs. direta (ex.interagéo oral);
S E + Identificar e formular teorias, teses e argumentos filosoficos; avaliar H - (Outros definidos pelo professor elou
"'; 2 criticamente os seus pontos fortes e fracos, aplicando instrumentos operatérios | conselho de
S 5] da légica formal e informal, turma)
= + Assumir posicdes pessoais com clareza e rigor, mobilizando conhecimentos 20% J
'%" filoséficos e avaliando teses, argumentos e contra-argumentos. 0
3 * Mostrar-se responsavel nos debates e respeitar a perspetiva dos outros,
cumprindo regras de interagdo social e evidenciando espirito de colaboragao,
cooperacdo e interajuda.:
COMPORTAMENTO 5% A Regime prexsen_ciall Misto
[%) B + Observagao direta:
8 25 c - Pontualidade
& g INTERESSE E INICIATIVA 5% D - Assiduidade
] W E - Participagao
=} g PARTICIPACA N F - Interesse
= o] CIPAGAO 5% G - Envolvimento nas atividades da aula
= [o%7)
< o9f H + Trabalho de casa
o EMPENHO E RESPONSABILIDADE 5% JI * Material escolar
Educagao Fisica (10.%/ 11.°)
Conhecimento do conjunto de regras em
SABER E SABER atividades fisicas e desportivas e dos sistemas que 55%
DOMINIOCOGNTVO (70%) FAZER constituem o organismo
(Conhecimento/aplicagd [Dominio da Lingua Portuguesa quanto &
0 de nogdes capacidade de: compreenséo de ideias essenciais, 5%
fundamentais das lexpresséo oral e escrita
atividades fisicas e |Brio e apresentagao de trabalhos 10%
desportivas)
IAssiduidade/ Pontualidade 2%
i 0
DOMINIOSOCIOAFETVO(30%) IsABER SER Perseveranca/ Empenho/ Interesse 7%
(Formagéo pessoal e IAutonomia/ Iniciativa 1%
social/ Aplicagdo de Sociabilidade/ Comportamento %
atitudes Responsabilidade/ Higiene/ Material 8%
sociodesportivas) Autoavaliagao 5%
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Matematica A/ B (10.%/ 11.° e 12.°)

- DESCRITORES DE DESEMPENHO INSTRUMENTOS DE [PONDERACAO IDESCRITORES DO
DIMENSAO -
AVALIACAO PERFIL DO ALUNO
Interpreta e comunica com corregdo em linguagem matematica ESCRITA 70% A,B,C,D,I
Mobiliza conhecimentos matematicos adquiridos para resolver problemas. Grelhas de registo de:
Estabelece conexdes entre os diversos temas da matemética. I Elementos escritos de
Elabora estratégias de resolugéo de problemas matematicos. lavaliagao
Utiliza a tecnologia (calculadora) para resolver problemas numericamente ou outros.  |ORAL / PRATICA
Compreende e aplica novos conceitos matematicos. (Grelhas de registo de:
Resolve problemas matematicos I Comunicagao oral
X
S Trabalha colaborativamente contribuindo para o trabalho produzido e revelando - Fichas de trabalho 5% A,B,C,D,E,F,I
I
Ug capacidade de dialogo. I Questdes aula
= - . .
3 Resolve problemas em que a matematica se relaciona com outras areas do IAUTONOMIA E 5% AB,CD,EF, |
] .
< conhecimento. IAPRENDIZAGEM
< P )
S Executa operagbes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para  |Grelhas de registo de:
e :
E atingir um objetivo ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando osl.  Trapalhos de  pesquisal
= meios materiais e técnicos a ideia ou inteng&o expressa. (individual, em pares ou em grupo)
] Comunica com clareza e rigor utilizando uma linguagem cientifica para explicar | Atividades/Tarefas
T
P raciocinios.
Q
[Trabalhos de Extens&o curricular/Organizagéo 5%
IComportamento 5%
ATITUDES - 20% e
Participacao 5%
[Empenho e responsabilidade 5%
Geometria Descritiva
TEMA ORGANIZADOR! DOMINIO
Competéncias (em ‘CONHECIMENTOS/CAPACIDADES IB‘I'RI.HHW;'PQ
Tremsversals. Essel (Descritores) DEAVALIAC,
(Perlidn Apeendizagens Essencias)
# Recichio & 1. INTRODUGAD A ﬁc?:mjn 1. Introdugao & Geometria Descritiva
resolugBn depronlemas | e re ) DESCRITIVA INTERPRETACAD Relembrar nojles essencials de Geometria no Espage: © ponto, & rets, & posigho reletiva de duss retss, o planc, @ posiglo relstva de fetas e de planos, oparslelemo e &
® Pensamento 1.1.Gaometria Deseritiva perpendiculridade de relas & de planos. -Fichas daavallagas;
L] identficar 8 vocagio particulr da Geometria Descritve no estudo exalo das formas dos objstos e de distinguir esles da sua representagio grdfica. Distinguir os concailos de poria Trabalhos
® Desenvotviments 12.Tipcs de proecia pripeo e impréprio & de reta prégria aimpedpria e de 0s assoctar, respefvaments, Bos concsitos de dinecac & de arientagda. individual sm pares
possodl smibmnks. 13 Sistamas da representagio EXECUGAD Identiicar o elemenios CACIENZa0arEs e LMa Erojeqao. :f‘("“?ﬂ:"mspw
@ Sabar clentifien . Iifarir 05 pos de: projeac & o moda comd interferem na projecac de um mesmo oojetn. prodessona) alou
identiicar & fungdo e vocaglo pariculsr e cade um dos ssiemes parti i consetho de fuma)
Worien aecnoiighn deniiicar o5 plancs que crganizam o espaga nos Sislemas de Representagao Diédrice & Triddrica, uspems retas de infersecgBo (einos m:leracus) semi-espagos & coorenads
EXECUCAOE artogonas.
NJTE;“OMN uenlﬁcaloﬂmocamumlnemmmmem €ada um 00s SiSlemas de represen asua Diunivoca.
2 REPRESENTAGAODIEDRICA
21.Ponio DESENHO 2 Representacio Diédrica
23 Sogmeniode rela 23 GRAFICO Representar o ponto pelas suas projgdes e relaciona-ias com & localizagdo do panto no espago.
N 8% [Diferenciar a3 coordenadss & 88 progEghes de pontos shuados nos dierentes diedros, planas de projecao e planos bisssioes e inda de pontos UG0S Na MESMa projetanis.
?ﬁgms plas | Total 80% :;p;:::n;;; segmentn de feta pelas suas projegdes, @ delas inferk 8 posiglio do segmento de reta no espego & evenhuals relaglies de verdedeira grandeza entie este & afs) suals)
25 Pano Representar segmentos de reta paralels 8 um ou a dois plénos  de projecao, definidos par um ponto & pek seu comgrimento.
- FRepresentar a rets pelas suas projsgies & qualquer ponto que |he perienga ou reta que e relacions com & reta inldal & de, desta regresentagBo, inferir tanio a5 relagbes destss elemenios
2. Intersacgtes @nire 5i, COM0 8 5U8 POSKEN N BSPaCH. REQrEsentar felEs CONCOMEn=s & relas Parskias.
{RetaPiana s lancPianc) Distinguir retas complanares de rets ndo complanares.
Relembrar consTughes elementares de geometria plana.
2.7 Parslelsmo & Representar poligonos & ciroulos horzonias, frontais ou de perfl & identificar o plano de proecéo em que se projetam em verdaders orendezs.
Perpendicularidads entre [Representar o plano pelos elemenios que o definem.
Repressntar qualquer ponio ou reta confidos. po plano e, dests representagiio, deduzir tanin = posigia do plano no espaco, coma as condigfies de perienga entre ponios, retas e plane.
e & plemos Distinguir planos projstanss da planos nao-projetantss.
28, Shides | Representar as retas notéveis do plano (horizontais, frontais, de malor dediive e de major inclinagac), relacionando-as entre sL
Determinar @ intersec; a0 de uma reta com um plano, recomendo. NoScasts gue 0 jusifiquem. 60 Méodo geral da intersacCan de uma reta com um plana.
Determinar a intersecgao de quasquer dols ou irés planos, recomenda, noscasos que o justifiguem, a0 ménde gerel da inlersecgio de plancs.
[Dieterminar 3 Iersecqa0 de um plana com 08 planos Deselmes.
Relambrar nogles essenclals de Geomedria no Espago schee peralslismo eperpendiculardade nira retas & planos.
Fepreseniar uma rete parelela  um plano. Riepresentar uma 1=a perpendicular 3 um plana
Relembrar nocles essencials de Geometna no Espaco sobre Superfices & Sakdos.
Represeniar pirdmides @ pismas de bases) regularies), parslelepipedos retdnguics, cones e ciindros (de revoligSo @ chliquos de base dreusr] combase(s) situadais) em planosis)
horizontalais), fromaksis) ou de perfi.
Reprassntar & esfera & a5 creurtenincias maximes horzontsl, fontal & de perfi
Representar porfos & linhas confides ras arestas, faces ou superficies dos sélidos em esiudo.
Recomer & méodos geomenicos auxiianes para determingr & verdaders grandezs das relaghes méincas entre elementos peométicos contidos mumlam de peril. vertical ou de topo.
(Compreender espacialments cads um dos mélodos auxdiares L a8 suBs & aptidtes, , d2 acordo com o abjethe
pretendida.
identficar do 4 por de Desanues
Feprasentar poligonos i - pla oo
Repressntar pirdmides e prism: [=EE] com base(s) siusdals) {gis) ou de topo.
VALORES EATITUDES - 20% DESCRITOREN
_ dats inegricade = écumpiidor & responsivel (pontuslidade, assiduidade, mataral necesséno pera as sulas) b
= Relacionamenic - Esceléncias migéncia = respsits o ambiente de rabalho & o8 ouins, ABo pe bl ledvas.
texpeod ~_uliza adequadsments as intalagles & o materil esoaler & perseverante peranle s difcudadss.
- Curiosidade, refexio snovagio s
= Censciéncia e dominig - Cidaganae = @intervenivo , empreendedar e colaborador.
docarpa pertdpagea = damaonsira respen pala civersidads humana e Qe de acorio COM PINCIR0S 00S dirstoshumancs.
= Libordadg = Essume e responde pelas suas proprias Bodes.
age em fungao do b Bmbientas.
Observafies

As drass de competéineiss destacaras sao iransyersais sos dols dominios (cogritivalprocedimentsl @ socio aletvo) e prendem-se com o “Perfil dos Alumos & Sakda da Eseolaridsde Obrigatéria® (Despacho n.* 647R2017, 26 de julha) .

Oa descriiores de
s eitéri

¥ em conis 8s

previsiss nas

Essenciais’ (AF) referentes a0 Ensing Bésico e Secundério, homologadas pelo Despacho n? B344-A2015, de 19 de jubo.

gor- Portaria 23-AR018
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Desenho A (10.%/11.9)

i i Areas de Competéncias
Conhfemment.us. Capacidades e o portl dor ol Descritores do Perfildos Instrumentosde Pesos
Atitu o jos alunos Aluncs avaliacso %
Dominios/Temas Aprendizagens Essenciais
| Reconhecer os diferentes contextas que experiencia como fonte de estimulos A. Linguagens e w
Apropriacioe visudise nao visuais, analisando a registando graficamente as situacdes que ofa textos Canhecedor Sabedor, Culto, eaulai
propriaca envolvem B. Informacio e \nformado (A, B, ' ' . Lp(!!a duragio; o
reflexio I Reconhecer o desenho come uma das linguagens presentes em comunicagio 61y r B Atividades de aplicacao
i . = C. Raciocinio e 2L ) fratlca dos mhecwmler\;qs
[ Identificar diferentes periodos histéricos e respetivos critérios estéticos, através resolucio de N Earis e oChicDs
Gevaria s diartnica do Desetho & de outras anifestiagies artisicas pmhlzmas Criativo (4, C. D, adquiridos - exercicios por
I Conhecer diversas formas de registo - desenho de observacdo, de D. P . J) matérias;
meméria eelaborados a partir do imaginario . Pensamanto criticoa
| Estabelecer relacdes entre os diferentes elementos da comunicacao visual, pensamento Critico e Analitico(A, B, Média d e
COMO Bforma, a cox, a luz-sombra, a textura, © espaco, o volume entre outios criativo €D.G - Media duragdo;
| Respeitar diferentes modos de expressia plastica, recusando E. Relacionamento + 0, G) e
estereotipas epreconceitos intoroassoal ) Atividades de desenvolvimento
b Pﬁ‘ " Indagador e Investigador(C, D, metadolégico,  experimental e
| Jdustificar 2 principics . '“’"""L""‘e“ o F H, 1) auténomo - criacio de esquemas e
Interpretagéo e e Oyocabulirioespecifico da inguagem visual. pessoal e estruturas explicativas em 3D 80%
o Interpretar a 3 novas imagens a partir do que vé. autonomia Sistematizador e
I Desenvolver osentido critico, face & 5 G. Bem-estar, saide e Organizador - Curta duragéo;
pelasociedade. ambiente (A, B,C,1,J)
1_Comhecer a portincia dos 4 H. Sensibilic Atividades de desenvolvimento
"+ Utiizar diferentes modos de regito: traco, mancha e técnica mista estética e artistica Questionador (A, F, G, I, J) metodolégico,  experimental e
I.  Saber cientifico, auténomo - visualizacio e
Utilizar suportes dlvemxs?dﬂ?ren-hes mahena\s. B técnico Comunicador (A, B, D, E, H) explicagao de videos e esquemas 30
I Reconhecer desenhos de observagao, de memaria @ de criago e de trabalhar Jogi
Sediterentes modes Comcitnss liado 1 Exercicios _realizados _fora _do
Experi d0e | Realizar naturaiselou artificias, moblizmdo o J. Consciéncia e Auto avaliador (transversal Exercicios _realizados fora do
eriacgo | elementosestruturais dalinguagem plistica. dominio do corpo as dreas) contexto de aula;
agao I Explorar intencionalmente asescalas dos objetos 2o nivel da representagio e
dacomposicao. Responsavel e Auténomo(C, D, -TPC's
| Aplicar processos de sintese e de transformacae/ composicio EF, G,1,J) - Caderno de exercicios;
50, simplificacan, 50, repetican, entre ki - Resumos tedricos
outras) i i E teri
1 Empenho; persisténcia; 30; comp ; assiduidade; Cuidador de si e do outro
Atitudes sentido da responsabilidade; cooperacio em trabalhos coletivos; integracao; (B,E,F,G) Grelhas de
. 2 tros; hetero/autoavaliacio e
Respeitador da diferenga/ cbservagso direts 20%
dooutro (A, B, E, F, H)
Participativo e Colaborador
(B,C,D,EF)
De forma a considerar o desempenho associado a progressdo da aprendizagem, nas classificacées finais dos 1° e 2° semestres, serdo atribuidas as seguintes ponderagées (aproximadamente):
a classificacdo final do 2° semestre sera o resultado da média ponderada da classificacdo do 1° semestre, com 40% e da classificacdo do 2° semestre, com 60%.

artigo 66.°
(Avaliagao da Evolug&o do Aluno)
1 — A distribui¢do dos pesos da avaliagdo ao longo dos periodos letivos é feita de modo a valorizar a
evolug&o do aluno ao longo do ano.
2 - 0 peso a ter em conta em cada periodo deve obedecer ao seguinte:
a) Primeiro semestre — 100%;

b) Segundo semestre — 40% (1.° semestre) + 60% (2.° semestre).

artigo 67.°

(Avaliagdo sumativa)
1 — A avaliagdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:
a) Classificagcdo em cada uma das disciplinas;
b) Transigao no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do despacho normativo nimero 17-
A/ 2015, de 22 de setembro;
c) Aprovagao no final de cada ciclo;
d) Renovagéo de matricula;
e) Conclus&o do ensino basico.
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2 - As decisdes de transicao e de progresséo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo

subsequente revestem-se de um carater pedagogico, sendo a retencao considerada excecional, e séo
tomadas sempre que o Conselho de Turma considere:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto
no artigo 32.° do Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos.

3 - As disposicfes legais que regulamentam a expressao e os efeitos da avaliacdo sumativa interna e
externa no final do terceiro ciclo do ensino basico estdo regulamentadas na legislagdo em vigor.

4 — A retengcdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino béasico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

5—No que se refere ao ensino secundario, a avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do conselho
de turma, podendo ainda ser concretizada através de provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas
e na area disciplinar em que estejam previstas.

6 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a frequéncia,
bem como as condicfes que permitem a sua realizacdo estéo regulamentados na legislacdo em vigor.

7 - As disposicOes legais que regulamentam a expressao e efeitos da avaliagdo sumativa externa no ensino

secundario estdo regulamentadas na legislagéo em vigor.

artigo 68.°

(CondicOes de aprovagéo, transigéo e progresséo)
1 — A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decis&o sobre a progressao ou a retengéo do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Néo Transitou, no final de cada ano, e
de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
2 — No final de cada um dos ciclos do ensino basico, 0 aluno ndo progride e obtém a mengéo de Néo
Aprovado, se estiver numa das seguintes condigoes:
a) Tiver obtido simultaneamente classificagéo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de
Matematica;
b)  Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.
3 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mengéo de Néo Aprovado se
estiverem nas condicdes referidas no nimero anterior.
4 — A disciplina de Educacéao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, e as disciplinas de oferta

complementar ndo s&o consideradas para efeitos de progresséo de ano e conclus&o de ciclo.
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5 - Compete ao Conselho de Turma analisar situacdes excecionais de retengdo nos 5.°, 7.° e 8.° anos, no

caso de o aluno apresentar nivel inferior a trés a trés disciplinas e as competéncias demonstradas pelo
aluno permitirem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidos para o final do respetivo ciclo.
6 — As disposi¢des legais que regulamentam a aprovagdo, a aprovacao € a transigdo de ano no ensino

secundério estao regulamentadas na legislag&o em vigor.

artigo 69.°

(Constituigao e funcionamento dos conselhos de turma)
1 — Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o Diretor de Turma.
2 — Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.
3 — Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do Conselho de Turma, a
reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presencga de todos.
4 — No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
5 — A deliberagao final quanto a classificagao a atribuir em cada disciplina € da competéncia do Conselho
de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a
suportam e a situagéo global do aluno.
6 — As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagéo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
CONSEeNso.
7 — No caso de recurso a votagao, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votag&o.
8 — A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.
9 — Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva

fundamentacéo.

artigo 70.°
(Registo das classificagdes e ratificagéo das deliberagdes)
1 - As classificagdes no final de cada periodo letivo s&o registadas em pauta.

2 — As deliberagdes do Conselho de Turma carecem de ratificagéo do Diretor Pedagégico.
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3 — O Diretor da Escola deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentagéo relativa as

reunides dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, assegurando-se do integral cumprimento das
disposicdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, competindo-lhe
desencadear 0s mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

4 — As pautas, ap6s a ratificagao prevista no n.° 2, so afixadas em local apropriado no interior da escola,

nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

artigo 71.°

(Reviséo das deliberagdes)
1 - As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de Educagéo
ao Diretor Pedagdgico no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagéo das pautas.
2 — Os pedidos de revisédo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor
Pedagdgico, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como
o0s que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
4 - O Diretor Pedagogico convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do pedido de revisdo e delibera com base em
todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a
avaliago inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniéo.
5 —Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado ao Conselho Pedagdgico para emissédo de parecer prévio a deciséo final.
6 — Da deliberagdo do Diretor Pedagdgico e respetiva fundamentagdo & dado conhecimento ao
Encarregado de Educacao, através de carta registada com aviso de recec¢ao, no prazo maximo de 20 dias
Uteis contados a partir da data da recegao do pedido de revisao.
7 -0 Encarregado de Educagéo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de recegao da resposta ao pedido de reviséo, interpor recurso hierarquico para o servigo competente do
Ministério da Educagéo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

8 — Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

artigo 72.°
(Diplomas e Certificados)
1. Aos alunos que concluam os ensinos basico e secundario, nas diversas ofertas e modalidades do sistema
de educac@o e formagéo, € conferido o direito a emissédo de diploma e de certificado, com identificagéo do

nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe corresponde
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no Quadro Europeu de Qualificagdes, como previsto no ponto 1 do artigo 31 do Decreto-Lei n.° 55/2018,

de 6 de julho.

2. A emissao de diplomas e certificados, em formato eletronico, obedece ao estabelecido na portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro.

3. No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informagéo curricular relevante do
programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementac&o do plano individual de transigao, tal como previsto no ponto 2 do artigo 30 do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho.

4. A emissao dos diplomas e certificados compete ao drgao de administracéo e gestéo.

5. Os modelos de diplomas e de certificados em formato eletronico das ofertas educativas e formativas do
ensino basico e secundario sdo definidos pela Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro.

6. Perante a concluséo do ensino basico ou do ensino secundério serdo emitidos os seguintes documentos,
pessoais e intransmissiveis:

a) «Diploma» que identifica o curso realizado, o respetivo nivel de qualificagdo de acordo com 0 QNQ e o
correspondente nivel do QEQ e, quando aplicavel, a certificagdo de competéncias profissionais ou a
atividade profissional para a qual foi obtida qualificacdo, bem como a classificagéo final.

b) «Certificado» que titula a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario através de ofertas
educativas e formativas ndo conferentes de dupla certificagao e que discrimina as caracteristicas do curso
realizado, o nivel de qualificagéo de acordo com 0 QNQ e o correspondente nivel do QEQ, a classificagéo
final, bem como regista a participagao do aluno em representagéo dos pares, a participacdo em projetos e
atividades e os projetos desenvolvidos no &mbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento de
acordo com os critérios de elegibilidade fixados por lei e no presente Regulamento Interno.

7. Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integrem a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, o certificado regista a participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos neste ambito,
de acordo com as deliberagdes do Conselho de Turma.

8. O certificado atesta, quando aplicavel, a participagéo do aluno em representagéo dos pares em 6rgéos
da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formagéo pessoal e social, designadamente
de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola.

9. Para efeitos do registo nos termos do nimero anterior, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou
letivo, a que a participagdo reporta, bem como a designagéo do drgao, projeto ou atividade, e respetivo
cargo ou fungao.

10. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo 6rgdo de administracdo e gestao,
em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais devem

discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagao.
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11. Sempre que o aluno, ap6s conclusédo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras

disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser
emitida certidao da qual conste a classificagéo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de

conclusao de outro curso, os respetivos diploma e certificado de concluséo.

artigo 73.°

(Critérios de elegibilidade para efeitos de inscrigdo no certificado)
1. Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, s&o elegiveis para o registo no
certificado as seguintes experiéncias de participagédo e vivéncia de Cidadania:
1.1. Participagéo do aluno em representacao dos pares em érgéos do colégio relevam a participagao de
forma continuada, durante todo o ano letivo para o qual o aluno foi eleito.
1.2. Participa¢do do aluno em agles e projetos, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no @mbito do suporte basico de vida entre outros, que contribuam para
a sua formacgéo pessoal e social e sejam desenvolvidos no dmbito da escola.
1.3. Obtencéo de prémios ou distingdes internas e/ ou em representagéo externa do colégio.
1.4. Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscrigdo no certificado da informagao de participagdo em
atividades e projetos que contribuam para a sua formagdo pessoal e social do aluno s&o os seguintes:
a) A previsdo da atividade ou do projeto nos documentos orientadores das escolas;
b) O caréater continuado da participagéo na atividade ou no projeto;
c) A relevancia da atividade ou do projeto na formagao pessoal e social do aluno e ou na comunidade

educativa.

artigo 74.°
(Limites de registos a inscrever nos certificados de participagéo em projetos no Ambito de Cidadania e
Desenvolvimento)

1. Por cada ano de escolaridade do ensino secundario ha lugar a inscrigéo no certificado de um a quatro
registos, com o limite global de doze projetos neste nivel de ensino.

2. Sempre que da avaliagdo do conselho de turma resultarem projetos a registar em nimero superior ao
limite fixado no nimero anterior, é, nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro, ouvido 0 aluno no processo de selegao dos projetos.

3. O numero de registos definidos no n.° 1 pode ser alterado mediante decis&o fundamentada do conselho
de turma que pondere, no quadro da estratégia de educacdo para a cidadania aprovada pelo colégio,
designadamente, as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido, o caracter excecional da participagéo
do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a comunidade educativa ou o eventual caracter plurianual

do projeto.
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artigo 75.°

(Limites de registos a inscrever nos certificados de representacao dos pares e participagdo em atividades
e projetos)

1. Cabe ao diretor de turma, em cada ano letivo, efetuar o langamento dos dados respeitantes aos alunos

da turma, na plataforma eSchooling.

2. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha lugar até

trés registos, num total de 12 registos, na conclusdo da escolaridade obrigatoria.

Subsecgao Vi

Disciplina

1 — O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes na Comunidade Educativa, deve ser objeto de intervengéo, sendo
passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infrago disciplinar deve participa-los imediatamente a Dire¢éo
Pedagdgica.

3 -0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao Diretor de Turma o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um

dia util, a direcdo da escola.

artigo 76.°
(Finalidades e determinagao das medidas disciplinares)

1 — Todas as medidas corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.
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3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacdo, no @mbito do

desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo da Escola.

artigo 77.°
(Determinacédo da Medida Disciplinar)

1 — Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigbes pessoais, familiares e sociais.

2 — Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

3 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

artigo 78.°

(Medidas Disciplinares Corretivas)
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2 - Séo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagéo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma.
3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.
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4 — Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

artigo 79.°

(Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar)
1 — A aplicagdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, podendo este ser encaminhado para a Biblioteca, onde devera realizar
uma tarefa escolar especifica da disciplina em que o comportamento incorreto ocorreu. O trabalho realizado
pelo aluno nestas circunstancias devera ser entregue, no final da aula, ao professor respetivo, que o devera
corrigir e classificar.
2 — O professor que aplica a medida de ordem de saida da sala de aula deve comunica-la por escrito ao
Encarregado de Educacéo e ao Diretor de Turma do referido aluno, através do preenchimento da ocorréncia
no livro de ponto digital “e-schooling”.
3 -0 aluno devera preencher um registo de ocorréncia, fazendo uma reflexao escrita sobre os motivos que
o levaram a sair da sala de aula. Esta reflexdo sera posteriormente dada a conhecer ao Encarregado de
Educagéo, que a assina.
4 — A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que

a aplicou, implica que o Diretor de Turma solicite a intervencéo da Diregdo Pedagdgica.

artigo 80.°
(Atividades de integragéo na escola ou na comunidade)

1 — A aplicagdo da medida corretiva em causa traduz-se no desempenho, pelo aluno que apresente
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um conjunto de
atividades de carater pedagégico que contribuam para o reforgo da sua formagéo civica, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. A decisdo da medida corretiva é determinada pelo Diretor
Pedagogico.

2 — As atividades a desenvolver deverdo reportar-se a limpeza dos recintos escolares (recolha de lixo dos
espagos escolares, limpeza de mesas ou vidros, limpeza de salas, corredores, entre outros), organiza¢éo
de salas e armarios, apoio a cantina (organizacdo dos talheres, das mesas, entre outros), elabora¢éo de
trabalhos relacionados com temas de indole civico, bem como qualquer outra tarefa que tenha em vista a
reparagédo de danos efetuados ou a tomada de consciéncia e corregao de atitudes improprias.

3 - As atividades de integragdo na escola, que o aluno ira desenvolver, deverao ser executadas em horario

nao coincidente com as atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.
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artigo 81.°

(Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares)
1 — A aplicacéo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.
2 — A aplicagdo da medida que condiciona 0 acesso a certos espagos escolares nao pode ser impeditiva

da atividade letiva do aluno.

artigo 82.°

(Medidas Disciplinares Sancionatérias)
1 — Consideram-se, conforme o disposto no artigo 28.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, as seguintes
medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias Uteis;
¢) A suspensé@o da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

artigo 83.°
(Repreenséo Registada)

A aplicagdo desta medida disciplinar sancionatéria é da competéncia do professor respetivo, que
deve comunica-la ao Diretor de Turma ou a Diregao Pedagdgica, quando a infragéo for praticada na sala
de aula, ou da Dire¢do Pedagogica, nas restantes situagdes, sendo a repreenséo registada averbada no
respetivo processo individual do aluno a identificagéo do autor do ato decisério, data em que 0 mesmo foi

proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decis&o.

artigo 84.°
(Suspensao até 3 dias)

1 — A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagéo
dos factos que a suportam, pelo Diretor Pedagdgico, aps o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

2 — Compete ao Diretor Pedagogico, ouvidos os Pais ou 0 Encarregado de Educagéo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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artigo 85.°

(Suspenséo da Escola entre 3 a 12 dias Uteis)
1 — Compete ao Diretor Pedagdgico a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 80.°
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e néo seja professor da turma.
2 - A Diregao Pedagégica, ouvidos os Pais ou Encarregado de Educagéo do aluno, fixara os termos e
condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria sera executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagégicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
3 — 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o0 niumero anterior pode dar
lugar & instaurag@o de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n. 51/2012, 5 de setembro.
4 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 12 dias uteis, no que respeita a sua assiduidade e

avaliacdo, séo determinados pela escola.

artigo 86.°
(Transferéncia de Escola)
1 — A aplicagdo desta medida disciplinar sancionatéria reporta-se a pratica de factos impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.
2 — Esta medida s6 pode ser aplicada a aluno de idade nao inferior a 10 anos, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que seja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensinos

situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

artigo 87.°
(Expulsao da escola)
1 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-Geral da Educagéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 79.°
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.
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2 — A medida disciplinar de expulsao da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se

constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

artigo 88.°
(Reparagéo de danos)
1 - Complementarmente as medidas previstas no artigo 71.°, compete ao Diretor Pedagégico decidir sobre
a reparagdo dos danos ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando aquelas nédo forem possiveis, sobre
a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo
calculado ser reduzido, na propor¢éo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situa¢do socioeconomica.

artigo 89.°
(Cumulagao de Medidas Disciplinares)
1 —Todas as medidas corretivas sdo cumulaveis entre si.
2 — A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3 - Por cada infragdo, apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Subseccao Vi
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

artigo 90.°
(Tramitacdo do Procedimento Disciplinar)

1 — A competéncia para a instauragado de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagéo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°, da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, é do Diretor Pedagdgico.
2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os Pais ou Encarregados de Educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito,
designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita ao prdprio, pessoalmente.
4 — O Diretor Pedagogico deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

pg. 71



Regulamento |
5 — A'instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da

data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
Educacé&o.

6 — Os interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagao da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respetivo Encarregado de Educagao ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no impedimento
deste, de outro professor da turma designado pela Dire¢éo.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9 - Finda ainstrucao, o instrutor elabora, no prazo de trés Uteis, e remete ao Diretor Pedagogico, o relatorio
final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsténcias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada
para decisao do Diretor Regional de Educagéo, no prazo de dois dias uteis.

11 — A decisdo & passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 36.° da Lei n.° 51/
2012 de 5 de setembro.

artigo 91.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1 — A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12
anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado
de Educagéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
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substitui¢do, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do Encarregado de Educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracéo de reconhecimento.

5 —Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informagéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro, encerrando a fase
da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

artigo 92.°
(Suspenséo preventiva do aluno)

1—No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2 - A suspensao preventiva tem a duragdo que o Diretor Pedagogico considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
deciséo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, séo determinados em fungéo da deciséo que vier a ser proferida

no final procedimento disciplinar.
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4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro a
que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei
supracitada.

5 — Os pais e os Encarregados de Educacao sdo imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
Pedagogico deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protegao de Criangas e Jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia € menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

7 - A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor Pedagdgico ao servigo
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisédo da

suspensao.

artigo 93.°

(Decis&o final do procedimento disciplinar)
1 — A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugéo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugéo da medida, nos
termos do nimero seguinte.
3 - A execugéo da medida disciplinar sancionatéria, com excegéo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2
do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condigbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.
4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegdo do processo
disciplinar na Dire¢do Geral de Educag&o.
5 — Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral de educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagéo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢éo do respetivo Encarregado

de Educag&o, quando o aluno for menor de idade.
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6 — A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte

aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educagéo,
nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior néo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢éo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo Encarregado de Educagao, notificado na data da assinatura do aviso de recegao.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor Pedagégico a

respetiva Comissao de Protegao de Criangas e Jovens em risco.

artigo 94.°

(Execugéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias)
1 — Compete ao Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com o0s pais ou
Encarregados de Educagéo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
2 — A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.
3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagéo dessa medida disciplinar sancionatéria.
4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragéo dos servigos

especializados de apoio educativo.

artigo 95.°

(Recurso hierarquico)
1 — Da decisao final da aplicagdo de medida disciplinar, a interpor no prazo de cinco dias Uteis e dirigido:
a) ao Diretor Pedagdgico;
b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor-geral de educagéo.
2 — O recurso hierarquico tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do artigo 28.° da Lei n.°51/
2012 de 5 de setembro.

3 — O Diretor designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
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apresentar uma proposta de decis&o.

4 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no nimero anterior.

artigo 96.°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agress&o moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor Pedagogico a transferéncia do aluno
em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2 — O Diretor Pedagégico decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

3 = O indeferimento do Diretor Pedagégico s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

artigo 97.°

(Responsabilizago civil e criminal)
1 — A aplicagéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2 — Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o Diretor
Pedagogico comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3 — Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida @ Comisséo de Protegédo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participa¢do pelo Diretor
Pedagdgico, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razfes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formag&o do aluno em questéo.
5 - 0 disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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artigo 98.°

(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)

1 — A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efe- tiva do direito & educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecugéo integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragéo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2 — A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou Encarregados de Educacéo, os Professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e 0s servicos da administragao central e regional com intervenc¢ao na area da educagéo,

nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

artigo 99.°
(Responsabilidade dos alunos)

1 — Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe so outorgados pelo Estatuto do aluno (Lei
n.°51/ 2012 de 5 de Dezembro), pelo Regulamento Interno da Escola e pela demais legislagao aplicavel.
2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do aluno (Lei
n.°51/2012 de 5 de Dezembro), pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacgao dos demais.

artigo 100.°
(Papel especial dos professores)
1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
2 — O Diretor de Turma enquanto coordenador do Plano de Trabalho da Turma, € o principal responsavel
pela adogdo de medidas tendentes a@ melhoria das condicdes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais ou En-
carregados de Educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
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artigo 101.°

(Autoridade do professor)
1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.
2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagbes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido Conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4 — Os professores gozam de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel

ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

artigo 102.°

(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao)
1 — Aos pais ou Encarregados de Educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 —Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou Encarregados
de Educagéo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com corregao no seu comportamento € empenho nNo processo
de ensino;
d) Contribuir para a criagéo e execugéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profiss@o e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
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de reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacéo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do aluno (Lei n.°51/2012 de 5 de setembro), bem como o Regulamento Interno da
Escola e subscrever uma declaragédo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3 — Os pais ou Encarregados de Educagéo s&o responséaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educagao.
7 — O Encarregado de Educag&o pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.
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artigo 103.°

(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educagéo)
1 — O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educagéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.
2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.>s 2 a 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, ou a sua néo
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatéria, no dmbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 80.° e 81.°;
c) Anéo realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola
nos termos do presente Regulamento, das atividades de integragéo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicagao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere 0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a
competente Comissédo de Protecéo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.
4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educacgéo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por deciséo da Comissao de Prote¢éo
de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, sempre que possivel, com
a participagéo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro.
5 — Compete a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as agdes de capacitagao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito,
aescola, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro.
6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagéo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no &mbito
da agéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
7 — 0 incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou

educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
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obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro.

artigo 104.°

(Contraordenactes)
1 — A manutenc&o da situagéo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou Encarregado
de Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo.
2 — As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentagédo que define os apoios no dmbito da agdo social escolar para aquisi¢do de
manuais escolares.
3 — Sem prejuizo do disposto no numero segquinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou Encarregados de Educacao dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em causa.
4 — Na situagéo a que se refere o numero anterior, 0 valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagao que define os apoios no ambito
da acdo social escolar para a aquisi¢cdo de manuais escolares.
5 — Tratando-se de pais ou Encarregados de Educacao cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito
da agéo social escolar, em substitui¢do das coimas previstas nos n.° 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes
de privagao de direito a apoios escolares e sua restituigdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo
esteja a ser realizado.
6 — A negligéncia é punivel.
7 — Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por proposta do Diretor Pedagégico ou, a
elaboragao dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de contraordenagéo, sem prejuizo
da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagdo das coimas.
8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola.
9 — O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor Pedagdgico:
a) No caso de Pais ou Encarregados de Educagao aos quais foi aplicada a sango alternativa prevista no
n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da ag¢éo social escolar relativos a
manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagéo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.° 2, 3 ou 4,

consoante 0s casos.
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10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista

no n.° 5 é de um ano escolar.
11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro, em matéria de

contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

artigo 105.°

(Papel do pessoal ndo docente das escolas)
1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou Encarregados de Educagao, para
prevenir € resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2 — Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar e Profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes
problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.
3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formagéo constante do nimero anterior € identificada pelo Diretor Pedagdgico.

artigo 106.°
(Intervengéo de outras entidades)

1 — Perante situag@o de perigo para a seguranga, saude, ou educacao do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor Pedagdgico diligenciar para lhe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e
da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor Pedagégico solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposi¢éo dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos numeros anteriores, o Diretor
Pedagdgico deve comunicar imediatamente a situagdo a Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao Magistrado

do Ministério Publico junto do tribunal competente.
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4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.° 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a prote¢éo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor Pedagdgico

comunicar a situagéo as entidades referidas no nimero anterior.

Secgao ll
DOCENTES

Subsecgao |
QUESTOES GERAIS

artigo 107.°

(Perfil do Docente)
1 - Todos os docentes do Instituto devem assumir a responsabilidade de colaborar na missdo preconizada
no Projeto Educativo.
2 — Os docentes devem sentir-se responsaveis na comunidade educativa pela vivéncia e transmissdo de
valores civicos, nomeadamente no respeito pela dignidade do ser humano.
3 —Para além de uma boa capacidade de relagdo humana, os docentes deverao possuir uma boa formagdo
pedagogica e cientifica, aliada a uma vontade sempre aberta a renovagdo e ao bom desempenho da sua
funcéo docente.
4 - Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagao, observando sempre as disposi¢des constantes na legislagdo em vigor, as determinagdes da
Direcao-Geral da Educacao, os preceitos do presente Regulamento Interno, as instru¢des emanadas da

Diregéo e as diretrizes adotadas pelo Conselho Pedagdgico da Escola.

Subseccao Il
DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE

artigo 108.°
(Direitos do Docente)
Os direitos do docente séo os seguintes:
a) Ser respeitado por todos 0os membros da Comunidade Educativa;
b) Ser ouvido e expressar a sua opinido em todos os problemas respeitantes a vida escolar, podendo
propor aos 6rgéos diretivo e pedagogico as sugestdes que, em seu entender, fomentem o sucesso escolar;

c) Receber o tratamento e a consideracao prdprios dos cargos para que forem nomeados;
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d) Ter conhecimento de todas as informagdes que Ihe digam respeito;

e) Ser informado, através da afixagdo na sala de Professores ou através de correspondéncia eletronica
interna das informagdes, ordens de servigo, convocatorias e outros documentos respeitantes a qualquer
atividade que Ihe diga respeito;

f) Ser informado de toda a legislagdo que, direta ou indiretamente, diga respeito & sua atividade
profissional;

g) Ministrar as suas disciplinas encontrando, na sua atividade de educador, condi¢des de trabalho e um
ambiente em que se possa realizar pessoal e profissionalmente;

h) Usar os equipamentos e as instalagdes do Instituto para a realizacdo da sua atividade profissional;

i) Solicitar a Diregao Pedagogica os recursos que julguem pertinentes;

j) Participar em cursos de formagao e experiéncias pedagégicas, de acordo com os critérios ou prioridades
estabelecidas pela Dire¢do Pedagodgica;

k) Receber a remuneragdo econémica, de acordo com o Contrato Coletivo de Trabalho e ter adequada
estabilidade e seguranga no trabalho;

[) Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislagdo em vigor;

m) Pertencer a associagdes profissionais ou sindicais.

artigo 109.°

(Deveres do Docente)
1 — O Professor deve exercer uma correta a¢do educativa, mercé da sua competéncia profissional, do
exemplo salutar dado pela sua conduta, do cumprimento das suas obrigacdes e do dialogo constante com
todos os alunos, contribuindo de forma decisiva para a boa harmonia dentro da Escola.
2 - Os deveres do docente sdo os seguintes:
a) Atender a turma em geral, prestando atengédo especial aos alunos com dificuldades de aprendizagem,
no desempenho das suas fungdes;
b) Conviver com os alunos, dentro de um espirito de s& camaradagem, tendo o direito de se sentir
respeitado e, simultaneamente, o dever de os respeitar;
c) Nao emitir perante os alunos ou permitir da parte destes, comentarios que envolvam, direta ou
indiretamente, a atividade profissional de outros Professores;
d) Incutir nos alunos métodos de trabalho e de comportamento digno dentro e fora da Escola;
e) Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e contribuir para a sua formagao civica e moral;
f) Preparar criteriosamente as suas aulas;
g) Procurar desenvolver as competéncias e/ou cumprir os objetivos definidos para cada ano e ciclo;
h) Exigir a apresentacéo do material indispensavel para a realizagéo dos trabalhos escolares, por parte

dos alunos;
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i) Saber utilizar a sua experiéncia e bom senso na resolucédo de casos de indisciplina na aula e fora dela.

Sempre que esgotadas as possibilidades de contrariar, através de uma atuagéo serena, mas firme, a causa
de um incidente na aula, o professor pode fazer sair da sala o(s) aluno(s) prevaricador(es), marcando a
respetiva falta no livro de ponto digital e encaminhando o aluno para a Biblioteca com tarefa a realizar. Tal
facto deve ser de imediato dado a conhecer ao Encarregado de Educagao e ao Diretor de Turma ou, na
sua auséncia, a Dire¢&o;

i) Né&o permitir a saida dos alunos antes do toque de saida. Excetuam-se porém, os dois seguintes casos:
- Expulséo por razdes disciplinares, procedendo entdo como se determina na alinea i);

- Nas aulas de Educagéo Fisica, em que o professor deve proporcionar aos alunos o tempo estritamente
necessario para se prepararem para a aula seguinte;

k) Aplicar todo o seu bom senso, equilibrio e conhecimentos psicopedagdgicos na avaliagéo dos alunos;
[) Criar, ao longo do ano, situagdes e condi¢des de recolha dos elementos necessarios, a fim de facilitar
a sua missao de avaliagao;

m) Preencher os registos de dados relativos aos seus alunos a fim de que estejam constantemente
atualizados e, em caso de necessidade, o Diretor de Turma e/ou a Dire¢do Pedagdgica tenham acesso aos
mesmos;

n) Detetar e procurar resolver os problemas dos alunos por todos os meios ao seu alcance, nomeadamente
por contactos com o Diretor de Turma, Dire¢do e Secretaria;

0) Transmitir ao Diretor de Turma, de preferéncia por escrito e no mais curto espago de tempo, todos os
problemas de ordem disciplinar que excedam a sua competéncia;

p) Ter sempre em atencéo, no caso de ser Diretor de Turma, o tratamento devido e atempado de todos os
Registos de Ocorréncia, verificando regularmente o Livro de Ponto Eletrénico, no sentido de tomar
conhecimento e tratar eventuais Registos de Ocorréncia.

q) Tratar os seus colegas professores e restantes funcionarios da Escola dentro das normas ditadas pelo
bom senso e civilidade, mantendo com eles relag6es de respeito mutuo, de modo a salvaguardar a unidade
da Escola, oferecendo aos alunos exemplos de leal, real e ativa cooperagao;

r) Manter uma atitude isenta, quando surjam comentérios sobre atuagdo de outros Professores ou
Funcionarios, pelo risco de desautorizacdo que tal possa implicar e pelo que possa ter de contrario as
normas deontolégicas;

s) Levar ao conhecimento da Direcdo, em casos considerados pertinentes, todas as deficiéncias e
anomalias detetadas, para que se possam tomar as respetivas providéncias;

t) Fornecer aos Diretores de Turma, periodicamente, informagdes sobre o aproveitamento e
comportamento dos seus alunos;

u) Integrar-se no seu grupo, através de uma participagao eficiente;

v) Proceder a requisicdo de material que necessite para o desenvolvimento das suas aulas e que ndo

exista na Papelaria da escola, através de comunicagao antecipada a diregéo;
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w) Ter a preocupacéo de se manter recetivo a todo o espirito de renovagéo e atualizagéo, suscetiveis de

contribuir para um constante aperfeicoamento pedagégico-didatico;

X) Informar-se sobre toda a legislagéo e documentagéo que Ihe possa dizer respeito;

y) Conhecer e cumprir as orientagdes do Plano de Emergéncia da escola, bem como as normas relativas
a higiene e seguranca no trabalho;

z) Agir com imparcialidade e iseng&o sobre todos os membros da comunidade educativa;

aa) O professor, s6 em casos excecionais, deve autorizar a saida do aluno da sala de aula, para comprar

materiais ou fazer outros recados.

Subseccao lll
DEVER DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DO DOCENTE

artigo 110.°

(Dever de Assiduidade e Pontualidade)
1 — O Professor deve primar pela assiduidade e, salvo por doenca ou motivo de forga maior, deve prestar
a Escola o tempo que Ihe for legalmente consignado.
2 — O Professor tem o dever de ser pontual, respeitando o cumprimento integral do horério estabelecido,
tanto no que se refere a hora de entrada, como a permanéncia nas aulas e demais atividades escolares.
3 — Se por qualquer motivo devidamente justificado o Professor ndo puder apresentar-se na sala de aula,
no inicio da mesma, devera informar a escola.
4 — A aula ndo deve ser prolongada para além da hora de saida.
5 — O Professor sera o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, exceto na situagdo descrita no
ponto 3.
6 — O Professor ndo deve abandonar a turma no decurso de uma aula, a ndo ser por motivo imprevisto de
forga maior.
7 - O Professor deve conhecer a legislagéo sobre faltas e licengas, segundo a Lei Geral do Trabalho.
8 — O Professor, sempre que necessite de faltar, deve avisar a Escola atempadamente, deixando material
de trabalho a realizar pelos alunos na sua auséncia.
9 - O Professor, caso ndo seja possivel avisar atempadamente a Escola, devera fazé-lo com a maior
brevidade possivel.
10 — As faltas deverdo ser sempre justificadas, no prazo maximo de trés dias Uteis, apds o qual poderdo
ser consideradas faltas injustificadas.
11 - Ajustificag@o das faltas devera ser feita em impresso proprio acompanhado, sempre que possivel, de
comprovativo do motivo da mesma.
12 — S&o consideradas faltas justificadas e/ou faltas injustificadas as constantes do Contrato Coletivo de

Trabalho para o Ensino Particular e Cooperativo e na Lei Geral.
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Seccao lll
COLABORADORES NAO DOCENTES

Subsecgao |
QUESTOES GERAIS

artigo 111.°
(Perfil do Educador Nao Docente)
1 - Todos os colaboradores nao docentes do Instituto Duarte de Lemos assumem a responsabilidade de
colaborar na misséo do Projeto Educativo.
2 - Os colaboradores ndo docentes devem sentir-se responsaveis na Comunidade Educativa pela vivéncia
e transmissao dos valores preconizados no Projeto Educativo.
3 — Para além de uma boa capacidade de relagdo humana, deverdo possuir uma vontade sempre aberta a

inovacdo e ao bom desempenho das suas fungdes.

artigo 112.°
(Tarefas e Areas de Atividade)

1 - Os colaboradores ndo docentes, constituidos pelo pessoal administrativo, auxiliar e de servigos, formam
parte da Comunidade Educativa e colaboram no trabalho escolar através das tarefas que lhes forem
confiadas em cada caso, emanadas da Dire¢&o.
2 - Este pessoal é contratado de acordo com a lei em vigor.
3 - Séo considerados como colaboradores ndo docentes:
a) Pessoal dos Servicos Administrativos (Secretaria e Arquivo);

)
b) Auxiliares de Agao Educativa;
c) Motoristas e Vigilantes;

)

d) Pessoal de bar, cozinha, refeitdrio, papelaria/reprografia, biblioteca, entre outros.

Subseccao Il
DIREITOS E DEVERES DO COLABORADOR NAO DOCENTE

artigo 113.°
(Direitos do Colaborador N&o Docente)
Os direitos dos colaboradores ndo docentes s&o os seguintes:

a) Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia, as tarefas que lhe forem confiadas;
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b) Receber a remuneracdo econdémica de lei, de acordo com a fungéo que desempenha e ter estabilidade

e seguranga no trabalho;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros e 6rgaos da Comunidade Educativa, com os quais se
relaciona, no desenvolvimento das suas competéncias;

d) Beneficiar de uma atualizagao profissional permanente, que lhe permita estar em cada momento apto
a dar o seu melhor no desempenho das suas fungdes;

e) Participar na vida e na gestdo da escola, de acordo com o preceituado neste Regulamento.

artigo 114.°

(Deveres do Colaborador N&o Docente)
1 - Os colaboradores ndo docentes do Instituto devem colaborar no acompanhamento e integracéo dos
alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagcdo com os docentes, 0s pais e 0s Encarregados de
Educagéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2 - Os horarios de entrada e saida dos Funcionarios, bem como o periodo de almogo, serdo estabelecidos
pela Dire¢ao, de acordo com as conveniéncias de servigo.
3 — Nenhum funcionario pode abandonar o seu servico antes da hora exata de saida, a ndo ser por motivo
de forga maior e com conhecimento e autorizagéo da Dire¢do. O Funcionario que contrarie o disposto neste
numero sujeitar-se-a as sangdes determinadas pela Diregao.
4 — S&o ainda deveres dos colaboradores ndo docentes os seguintes:
a) Conhecer e assumir de forma personalizada o Projeto Educativo;
b) Respeitar todos os membros da Comunidade Educativa e colaborar ativamente na mesma;
c) Cumprir, no plano profissional, as disposicdes legais e as decisdes tomadas pelos 6rgéos competentes;
d) Tomar conhecimento das ordens de servigco, convocatorias, circulares ou quaisquer documentos
afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;
e) Trabalhar em equipa, com espirito de colaboragdo, contribuindo para o reforco das relagdes
interpessoais e profissionais no grupo em que esta inserido e, em geral, em toda a escola;
f) Respeitar a confidencialidade das informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas fungoes;
g) Resolver com bom senso os problemas que surjam com os alunos, em colaborag&o com os 6rgéos de
Diregéo e os Diretores de Turma;
h) Participar por escrito ao Diretor de Turma e/ou a Diregao qualquer ocorréncia com os alunos passivel
de agéo disciplinar;
i) Procurar informar-se de toda a legislagéo que diga respeito a sua atividade profissional;
j) Serassiduo e pontual;
k) Avisar atempadamente da sua auséncia sempre que possivel, e justifica-la por escrito;

[) Respeitar as normas de funcionamento dos diferentes servigos da escola;
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m) Conhecer e cumprir as orienta¢des do Plano de Emergéncia da escola, bem como as normas relativas

a higiene e seguranca no trabalho;

n) Realizar todas as tarefas que lhe forem confiadas, de acordo com o estabelecido na lei em vigor;

0) Adotar uma atitude colaborante com todos os membros da Comunidade Educativa no acompanhamento
e integragéo dos alunos na escola, incentivando e favorecendo a ordem e a disciplina dos alunos;

p) Cumprir as decisdes da Direcao;

q) Zelar pela boa ordem e asseio do seu local de servigo;

r) Agir com imparcialidade e isengao sobre todos os membros da comunidade educativa;

s) Conhecer, respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

5 - Ao colaborador ndo docente que exerce a fungéo de Auxiliar de Acao Educativa compete ainda:

a) Certificar-se da auséncia do Professor, antes de comunicar aos alunos a sua falta;

b) Apagar as luzes das salas de aula, em tempos de feriado e fora dos tempos letivos, sempre que
verifiquem que as mesmas estdo acesas;

c) Verificar, pelo menos no inicio do dia escolar, as salas de aula, velando pela sua arrumagao e
conservacao;

d) Corresponder as solicitagdes dos Professores relativas ao servico;

e) Registar e comunicar, diariamente a Dire¢éo as faltas dos Professores;

f) Impedir a presenca, na Escola, de pessoas estranhas que, pela sua conduta, possam perturbar o s&o
convivio escolar;

g) Zelar pela disciplina dos alunos junto as salas de aula, enquanto nao chega o Professor;

h) Velar pela disciplina dos alunos, ndo permitindo correrias, atropelos, barulho e a sua permanéncia junto
das salas de aula, durante o funcionamento das aulas;

i) Informar a Diregdo sempre que tenha conhecimento de algum dano ou extravio de material.

Secgdo IV
PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCAGAOQ

Subsecgao |
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O direito e o dever de educagdo dos filhos/ educandos compreende, por um lado, a capacidade de
intervengéo dos Encarregados de Educagéo no exercicio dos direitos e, por outro lado, a responsabilidade
no cumprimento dos deveres dos seus filhos/ educandos na Escola e para com a comunidade educativa,

consagrados no presente Regulamento Interno.
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artigo 115.°

(Direitos e Deveres dos Pais/ Encarregados de Educacéo)

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagao, estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestédo, o poder/dever de educagéo dos filhos/educandos implica o
exercicio dos seguintes direitos e deveres:
a) Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes ao
processo educativo dos seus educandos e comparecer na Escola, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;
b) Colaborar com os Professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;
c) Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;
d) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promog&o de regras de convivéncia na Escola;
e) Solicitar & Dire¢do a realizagéo de reunides de carater extraordinario sobre questdes do interesse dos
seus educandos;
f) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e para que cumpra,
pontualmente, os deveres que lhe incumbem, responsabilizando-se pela sua assiduidade, correto
comportamento escolar e empenho no processo de aprendizagem;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em caso de processo disciplinar que incida sobre o
seu educando;
h) Contribuir para a preservagéo da segurancga, da integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;
i) Conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o0, cumprindo-o e fazendo o seu educando

cumpri-lo.

Subseccao Il
PARTICIPAGAO NO PROCESSO ESCOLAR DO EDUCANDO

artigo 116.°
(Participagé@o no Processo Escolar do Educando)
1 — A participagéo dos Pais/ Encarregados de Educag&o no processo escolar do seu educando pode ser
realizada através de:
a) Sessodes de esclarecimento;
b) Acesso ao Dossié Individual do Aluno;
c) Contactos semanais com o Diretor de Turma;
d) Participagdo em Conselhos de Turma;
)

e) Possibilidade de assistir a pratica letiva.
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2 - A possibilidade de assisténcia as aulas do seu educando deve reger-se pelo seguinte:

a) O Encarregado de Educacdo informa a Dire¢do Pedagdgica da sua inten¢do de assistir a
determinada(s) aula(s) do seu educando, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

b) A Direg&o Pedagodgica verifica se a aula em causa ndo corresponde a uma aula de ficha de avaliagéo,
pois neste caso nao sera permitida a presencga de Encarregados de Educacéo;

c) Na eventualidade de haver mais do que um Encarregado de Educagio a pretender assistir a
determinada aula, cabe a Dire¢do Pedagogica garantir que ndo mais do que dois Encarregados de

Educagéo se encontrem na mesma aula.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS
artigo 117.°
(Aplicacdo do Regulamento e Casos Omissos)
1 -0 Diretor Pedagdgico do Instituto é responsavel pela aplicagdo do presente Regulamento e resolvera
0s casos omissos, de acordo com a legislagéo em vigor ou, na auséncia desta, fundamentando-se no bom

senso e pratica comum.

artigo 118.°
(Divulgagao de Informagao)
1 - Toda a informacg&o destinada a Comunidade Escolar sera divulgada em expositores especificos e/ou
na pagina digital da escola.
2 — De acordo com a Portaria n.® 809/93 de 7 de setembro, a Secretaria deve facultar e afixar em local
visivel a tabela completa dos servigos obrigatérios e facultativos que pratica e o regulamento do

estabelecimento, de acordo com a tabela no anexo O.

artigo 119.°
(Publicitagdo do Regulamento Interno)
1 -0 Regulamento Interno da escola é publicitado na pagina digital da mesma, havendo ainda um exemplar
para consulta na Secretaria da escola.
2 - Em cada inicio de ano letivo, os Encarregados de Educacéo e Alunos deverdo tomar conhecimento do

estipulado em Regulamento Interno, manifestando por escrito a sua aceitagéo e cumprimento.
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artigo 120.°
(Alteragdes deste Regulamento)
A Diregdo Pedagogica adaptara este Regulamento as disposicdes emanadas do Ministério da Educagéo,
procedendo a sua revisdo periddica e atualizagdo de acordo com a legislagdo em vigor € a realidade da

escola.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em Conselho Pedagégico de 14 de abril de 2023
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Anexos

Fora de sala de aula

As criangas ou estudantes tém o dever de:

1- Né&o perturbar o funcionamento normal das atividades letivas, mantendo-se nos espagos préprios
destinados a ocupacéo dos tempos livres.

2 — Nao impedir que os colegas brinquem nos locais reservados para o efeito, respeitando a integridade
fisica e moral dos mesmos.

3 - Nao utilizar quaisquer explosivos ou outros objetos ditos carnavalescos, bem como praticar jogos de
azar.

4 —Nao praticar quaisquer atividades desportivas fora dos locais a tal destinados.

5—Nao desenvolver jogos em que se utilizem quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos a si proprio ou a terceiros. A préatica dos jogos sé pode ter lugar em
locais apropriados e em zonas abrangidas pela area desportiva.

6— Respeitar todos os espacos e equipamentos do colégio, zelando pela sua conservagdo e correta
utilizagao.

7 — Assumir um comportamento moralmente correto que ndo atente contra os valores morais e institucionais
nem comprometa o pudor publico.

8 — As atitudes ou os comportamentos supramencionados podem ser provados presencialmente, através
de qualquer elemento da comunidade escolar (Professores, Colegas e Funcionarios Auxiliares), ou ainda
através de equipamento de vigilancia (video ou fotografia).

Entradas e saidas do colégio

1— As criangas ou estudantes devem entrar e/ou sair do Colégio pela Portaria.

2 - Os estudantes devem fazer-se acompanhar do Cartdo de Estudante apresentando, sempre que tal Ihe
seja solicitado por qualquer Professor ou Funcionario Auxiliar do Colégio.

3 - Os estudantes devem pedir a substituicio do Cartdo, em caso de extravio dos mesmos, procedendo ao
respetivo pagamento.

4 - Os estudantes que utilizam bicicleta na sua deslocagéo para o Colégio, devem apear-se antes da
entrada no recinto escolar, colocando-a no estacionamento reservado para o efeito.

5 - As criangas ou estudantes devem aceder ao espago interior do colégio pelas portas laterais. O acesso
pela porta principal do edificio apenas se devera efetuar em situagdes pontuais, tais como no acesso ao
Secretariado, na consulta dos expositores ou quando pretenda contactar a Diregdo. E expressamente
proibida a sua permanéncia no corredor de acesso ao Secretariado/Diregao.

6 — As criangas ou estudantes devem permanecer no colégio desde a sua entrada até ao encaminhamento
para o respetivo transporte, sé podendo sair do Colégio noutras alturas se, para tal, estiverem devidamente
autorizados.

Restaurante IDL “Happy Hour”

1 - O restaurante depende diretamente da Diregao Técnica e Pedagdgica e estara sob a responsabilidade
do(s) Funcionario(s) nomeado(s) para o desempenho dos servigos daquela sec¢éo.

2- A Diregdo Técnica e Pedagdgica compete definir as normas de utilizagéo dos servicos inerentes ao
restaurante que funcionara das 11:30 as 14:00.

3- A requisicdo das refeigdes faz parte do pacote mensal definido no inicio do ano letivo, sendo
automaticamente marcadas todas as refei¢des dos estudantes;
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4 — A requisicao da refeicdo avulso deveré ser feita com um minimo de 24 horas de antecedéncia,
5 -0 estudante deve:
a) Aguardar a sua vez, por ordem de chegada, respeitando o plano afixado a entrada do Restaurante. Caso
contrario, sera colocado no final da fila.
b) Estar atento & chamada da turma.
c) Dirigir-se ao self-service, colocando-se em fila, assim que for a sua vez de almogar e ap6s lavar
devidamente as maos.
d) Enquanto estiver na fila manter-se calmo, nao falando alto nem fazendo brincadeiras.
e) Servir-se cuidadosamente, sendo tao breve quanto possivel.
f) Dirigir-se para uma mesa e sentar-se, ndo mudando de lugar até finalizar a refei¢éo.
g) Comer delicadamente, sem estragar os alimentos nem sujar a mesa.
h) N&o falar alto nem brincar durante o almogo.
i) Evitar utilizar o telemdvel na cantina.
j) Apos ter finalizado a refei¢éo, deixar a mesa limpa e pronta a ser utilizada por outra pessoa.
k) Pegar no tabuleiro e dirigir-se com cuidado, respeitando a fila, a sec¢éo de recolha de loiga.

Bar “Happy Hour”

1- O bar depende diretamente da Dire¢do Técnica e Pedagdgica e estard sob a responsabilidade do(s)
Funcionario(s) nomeado(s) para o desempenho dos servigos daquela sec¢éo.

2 - A Direcao Técnica e Pedagdgica compete definir as normas de utilizagéo dos servigos inerentes ao bar,
cujo horario seré afixado na respetiva instalagéo.

Sala de aula

O aluno tem o dever de:

1 - Permanecer fora da sala de aula, durante os intervalos ou nos periodos em que n&o tenha aulas.

2 — Aguardar, disciplinadamente, a chegada do Professor junto a sala de aula. Se o Professor néo estiver
presente na sala de aula, dentro da tolerancia prevista, 0 aluno sera ai conduzido por um funcionario,
aguardando a chegada do seu professor ou de um professor substituto.

3 - Entrar e sair da sala de aula sem atropelos nem correrias, de forma a respeitar os outros € a evitar
estragos de materiais.

4 — Comparecer pontualmente as aulas.

5 — Justificar a sua demora perante o Professor, no caso de chegar atrasado.

6- Manter a sala de aula em perfeito estado de limpeza e arrumagdo. Os estragos causados
propositadamente ou por incuria, deverdo ser reparados ou obrigardo ao pagamento da despesa
necessaria aos consertos, podendo o responsavel ficar sujeito a sangdes disciplinares.

7 — Comportar-se disciplinadamente, com educacéo e respeito pelos outros.

8 8 — Participar, ativamente, nas tarefas propostas.

9 —Nao ingerir quaisquer alimentos e/ou bebidas (exceto dgua), nem mastigar pastilha elastica.

10 - Retirar 0 boné/ chapéu em todas as atividades curriculares e extracurriculares.

11 — Desligar o telemdvel e outros equipamentos eletrénicos antes do inicio das atividades curriculares.
Quando o aluno for encontrado a fazer uso destes materiais, os mesmos ser-lhe-do imediatamente
confiscados e entregues ao Diretor de Turma que convocara o Encarregado de Educagéo, sendo o aluno
sujeito ao preenchimento de um Registo de Ocorréncia. O telemdvel seré entregue aos pais/ encarregados
de educagao, mediante a assinatura do Registo de Ocorréncia na secretaria do colégio.

12 — Fazer-se acompanhar do material necessario (essencial e indispensavel) a realiza¢éo das atividades
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letivas. A falta de material tem efeitos préaticos na sua avalia¢&o, condicionando a sua aprendizagem:

a) O aluno, quando comparecer na sala de aula sem o material essencial, deve ser advertido pelo
professor e alertado para as consequéncias em termos de rendimento escolar e da sua avalia¢éo, de
acordo com os critérios estabelecidos em cada grupo disciplinar. Tal facto devera ser comunicado ao
respetivo Encarregado de Educacao, através da plataforma digital;

Sala de aula de Educagao Visual, Educagdo Tecnoldgica e Educacao Musical

1 —As salas de aula de Educacao Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educagio Musical sdo destinadas a
lecionagdo com uma componente essencialmente pratica, devendo por isso os alunos respeitar regras
basicas de utilizacdo de materiais e equipamentos, no seu manuseamento, utilizacio, seguranga e
higiene.

2 - Depois da distribuicao dos lugares, os alunos devem manter esta disposi¢édo até ao final do ano letivo,
salvo oufra indicacdo do(s) professor(es). Dificuldades visuais, auditivas ou motoras devem ser
atempadamente comunicadas ao(s) professor(es), de forma a se proceder a uma distribui¢do adequada,
de acordo com as particularidades acima descritas, e eventualmente apresentadas pelos alunos.

3 - O aluno deve deixar os equipamentos que utilizou em bom estado de preservagao e limpeza.

4 — O aluno deve respeitar e preservar os equipamentos da sala de aula, utilizando-os de forma
responsavel e em conformidade com as regras de seguranca estabelecidas.

Regras especificas de utilizagdo das salas de Educagao Visual e Educagao Tecnolégica

1 - Os alunos ndo podem entrar ou permanecer sem a presenca do professor. 2 — O lavatério deve
permanecer limpo.

2 - Nao é permitida a utilizagao de instrumentos de corte diretamente no tampo da mesa.

3- 0 uso de utensilios cortantes, pontiagudos e afiados sé sera feito com autorizagdo do(s)
professor(es). Os materiais devem ser entregues em mao segundo as normas de seguranga, estando 0s
componentes cortantes ou pontiagudos devidamente protegidos, sempre direcionados para o individuo
que entrega o material.

4 — N&o é permitida a alteragdo da disposicdo das mesas, sem a ordem dos professores.

5- Nao sendo obrigatério, & aconselhdvel o uso de vestuario de protegdo para as disciplinas de
Educacéo Visual e Educagdo Tecnoldgica, quando estas aulas forem de cariz assumidamente prético e
que envolvam a utilizacdo e/ou manuseamento de materiais ou equipamentos passiveis de danificar o
vestuario do aluno.

6 - Os alunos s6 podem ter acesso a sala e ao material guardado na presenga dos professores
responsaveis.

Regras especificas de utilizagao da sala de Musica:

1 - Os alunos ndo devem frequentar este espago sem a presenga de um professor ou funcionario
responsavel.

2 - O espaco deve, a chegada, ser alvo de uma breve analise geral para identificagdo de estragos ou
deficiéncias que, depois de reportadas, deverao ser analisadas para atribui¢do de responsabilidades.

3 - O espago deve, a saida, ser deixado nas condi¢des de limpeza e arrumagéo em que foi encontrado
sendo devida uma justificagdo quando tal ndo acontecer.

4 - Os instrumentos utilizados devem ser deixados arrumados e, quando for o caso, desligados
eletronicamente (piano, aparelhagem sonora, etc.).
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5- Os professores utilizadores deste espago devem, no inicio do ano letivo, construir um mapa de
utilizagéo da sala de modo a permitir um aproveitamento rentavel da mesma.

6 - A porta deste espaco deve ficar sempre trancada e as luzes desligadas quando a sala n&o estiver a
ser utilizada, sendo cada professor/utilizador o responsavel por esses procedimentos.

Sobre 0 material necessario as disciplinas supramencionadas:

1 —Como disposto em Regulamento Interno do Instituto Duarte de Lemos, o aluno deve apresentar-se na
aula com o material necessario para poder cumprir com as tarefas especificas. O(s) professor(es)
fornece(m), no inicio do ano, uma lista de material que serviré as necessidades basicas da(s) disciplina(s).
2 - 0 aluno é responsavel pelos seus materiais, devendo armazena-los em cacifo, ou optar por os
transportar, sempre que necessario, da sua residéncia para a colégio.

3 - O aluno n&o deve, em caso algum, abandonar o seu material em salas, corredores ou mobiliario do
colégio.

Instalag6es desportivas

1 - Entende-se por instalagfes desportivas o ginasio, os polidesportivos, 0s balneérios e a arrecadagao de
material desportivo.
2 — Estas instalagdes ficardo a cargo do Grupo de Educagéo Fisica.
3 - Compete aos responsaveis pelas instalages desportivas:
a) Definir, de acordo com o Diretor Pedagégico, as normas de utilizagdo das instalagdes e do material a
elas pertencente.
b) Propor ao Diretor Pedagdgico a aquisi¢do de material considerado indispensavel.
c) Elaborar autos de ruina prematura do material julgado incapaz.
d) Atualizar, no final de cada ano letivo, o inventario do material existente.
e) Comunicar ao Diretor Pedagégico todas as anomalias detetadas que perturbem o bom funcionamento
das aulas/treinos.
f)Zelar pela conservagdo das instalagdes e do material a elas adstrito.
g) Os alunos devem fazer-se acompanhar sempre de todo o seu material (mochilas, capas, efc), néo
deixando o mesmo abandonado nos corredores da colégio.
4 - O calgado utilizado nas atividades previstas para o ginasio sera especifico para tal, ndo podendo os
alunos utilizar o calgado que utilizam habitualmente.
5— Qualquer situacdo andmala que ocorra nas instalagdes desportivas deve serimediatamente comunicada
aos responsaveis acima referidos.
6 — Caso n&do se apurem responsabilidades aquando da existéncia de danos nas instalagbes desportivas,
toda a turma ou Grupo/Equipa do Desporto Escolar sera responsabilizada. Estas situacdes serdo
devidamente avaliadas por todos os intervenientes.
Valores Pessoais:

1 — Cada aluno é responsavel pelo transporte dos seus valores, bem como todo o seu material, para o local
da aula, uma vez que ndo devem deixar nada nos balneérios.

2 - S0 serédo aceites reclamagdes de desaparecimento de objetos, até ao momento de saida do balneério.
Essas reclamagdes deverdo ser feitas imediatamente ao professor da turma.

1 —0Os alunos s6 devem levar para os balnearios o material indispenséavel a realizagéo da aula. O Colégio

nao se responsabilizara pelo desaparecimento de dinheiro e/ou outros valores neste local.
2 — Cada turma deve aguardar a ordem do Funcionario ou do Professor para se equipar.
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3 -Nao é permitida a presenga de alunos no interior do balneario antes da chegada do Funcionario ou
Professor.

4 —Os alunos devem comunicar ao professor da turma a entrada no balneério, de alunos que n&o pertengam
as turmas que estdo em aula.

5 - Todos os alunos tém de estar, obrigatoriamente, no local onde ird decorrer a aula, aquando do toque
de entrada. Os alunos atrasados s6 podem entrar na aula mediante a autorizagéo do respetivo Professor.
6 — A aula terminara cinco minutos (aula de meio bloco), e quinze minutos (aula de um bloco), antes do
toque de saida para os alunos poderem tomar banho. No caso de haver trés turmas em aula de Educagéo
Fisica (num bloco de noventa minutos), as turmas que se encontrarem no Campo Exterior 2, Campo Exterior
1 e Gindsio, sairdo vinte, quinze e dez minutos, respetivamente, antes da hora de saida.

7 - A dispensa do duche, no final da aula, carece de autorizagdo médica adequada.

8 — Os alunos devem ter a preocupagéo de tomarem um duche rapido, de aproximadamente 3 minutos,
terminada a aula de Educacéo Fisica, a fim de permitir os cuidados minimos de higiene, ndo desperdigando
agua.

9 - Os alunos devem ocupar, nos balneérios, os espagos destinados a arrumagéo do seu material de forma
racional e equilibrada, sem prejudicar os outros.

Equipamento:

- Os alunos sao obrigados a utilizar o equipamento desportivo adotado pela colégio que consiste em:
—Equipamento IDL Fashion

—Meias, sapatilhas e sabrinas;

—Toalha, chinelos de banho e produtos de higiene pessoal;

Espagos desportivos

1 -0s espagos destinados as aulas de Educagdo Fisica ndo podem ser ocupados por alunos que nao
pertencam & aula. E igualmente proibida a sua permanéncia durante as horas de funcionamento do
Desporto Escolar e durante atividades organizadas, expressamente, pelo Colégio.

Seguranga
1-0s alunos deverao retirar objetos de utilizagdo pessoal que possam colocar em perigo a integridade
fisica dos mesmos (brincos, piercings, anéis, fios, pulseiras, reldgios, entre outros). Qualquer outra situagéo
que coloque em causa a integridade fisica dos alunos devera ser avaliada por parte do professor, podendo
o aluno ser impedido de participar na aula pratica.

Material desportivo

1 - Ha uma responsabilizacdo solidaria entre os Professores e alunos na conservacao e preservagao de
todo o material utilizado durante a aula.

2 - E expressamente proibido todo e qualquer tipo de empréstimo de material desportivo, fora das aulas
curriculares.

Manutengéo dos espagos e equipamentos desportivos

1 - De acordo com o Decreto-Lei n.° 100/ 2003 de 23 de maio, Artigo 8.°, alterado pelo Decreto-Lei n.° 82/
2004, de 14 de abril, deve ser assegurada uma manuteng&o regular e periddica de todos os equipamentos
desportivos, sendo para tal efetuadas verificagbes de rotina.
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Livro de manutengao

1- Segundo o Artigo 9.° do Decreto acima referido “A entidade responsavel pelos equipamentos desportivos
deve possuir um livro de manutencéo”, onde deve constar uma lista detalhada do material desportivo e seus
fornecedores e onde sera feito o registo das reparagdes e das manutengdes efetuadas bem como das
reclamagdes e dos acidentes ocorridos.

2 -0 livro de manutengao deve ser facultado a quem o solicite.

Seguranga nas Salas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimicas

E da competéncia do professor:

1 - Ao entrar e enquanto permanecer no laboratério, verificar se este se encontra em perfeitas condigdes.
Caso verifique alguma anormalidade, devera comunica-la ao responsavel.

2 — Preparar, atempadamente, o material necessario para as aulas que incluem atividades experimentais.
3 —Promover a correta utilizagdo do material disponivel.

4 — Proceder a lavagem e arrumagéo criteriosa do material utilizado durante a aula.

5 - Verificar a organizacgdo e o estado de conservagdo do material a fim de proceder a sua reparagdo ou
substituicao.

6 — Manter atualizado o inventario do material e zelar pela sua conservacao.

7 — Fazer cumprir as normas constantes no manual de seguranga existente no laboratério.

E da competéncia dos estudantes:

1 — Nao consumir alimentos e/ou bebidas.

2 — N&o brincar nem correr.

3 —Nao cheirar nem provar nenhum produto quimico.

4 — N&o retirar qualquer material e/ou equipamento do laboratdrio sem a autorizacdo do professor. 5 —
Manter a bancada limpa e organizada durante a execugao das atividades.

6 — Conhecer e utilizar corretamente o material de laboratorio.

7 — Respeitar as orientagdes dadas pelo professor sobre as técnicas e métodos a utilizar durante a aula.

8 — Comunicar imediatamente ao professor qualquer situacdo de acidente.

Transporte Escolar

Comportamento a observar no transporte escolar

1 - O estudante que utiliza os transportes escolares no regresso a casa deve aguardar no interior do recinto
escolar, até a imobilizagdo do veiculo no parque destinado para o efeito.

2 —Durante a utilizagao dos transportes, o estudante deve cumprir as regras referidas para a sala de aula.
3 - O estudante deve responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer estrago que provoque.

4 — O estudante deve obedecer ao motorista e/ou vigilante, utilizando linguagem correta e digna.

5 - O estudante deve permanecer sentado no lugar que |he foi destinado, colocando o cinto de seguranga
de modo a evitar confusGes e preservando a sua seguranga € a dos outros.

6 — Caso desrespeite as regras de utilizagdo e de presenga no transporte do colégio, o estudante sera
advertido formalmente pelo vigilante ou motorista. Essa adverténcia pode passar pelo registo da ocorréncia
numa participacéo disciplinar, documento que sera entregue posteriormente ao Diretor de Turma e que
podera levar a aplicagdo de varias medidas, tais como a inibicdo da utilizagao dos transportes. O estudante
que protagonizou o desrespeito pela ordem sera, de imediato, encaminhado ao Diretor Pedagdgico,
aguardando que o seu Aliado na Educagéo seja contactado para tomar conhecimento do sucedido.
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7 - 0 estudante, ao chegar ao parque do colégio, ndo deve permanecer no parque de estacionamento nem
naszonas limitrofes. Se se verificar o contrario, o Colégio ndo se responsabiliza pelo risco que o estudante
corre.
8 — O estudante deve conservar em bom estado os transportes do Colégio e o lugar que lhe foi atribuido.
9 - O nado cumprimento destas normas pode ocasionar participagao ao Diretor de Turma e, em casos muito
graves, ao Aliado na Educagao, que pode ficar obrigado a transportar, por sua conta, o estudante infrator.
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